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l. Sintese (Sumario Executivo)

1. A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil percecdo do contetido do relatério e, em
particular, mencionar as alteragbes mais significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo
Societdrio adotadas em 2024.

Em 2024, o ano foi pautado pelo agravamento da tensao internacional, e as restrigdes comerciais e
sangbes econdmicas associadas poderdo levar a cendrios de inflagdo e pressdo sobre as cadeias
logisticas. Este panorama de instabilidade geopolitica podera repercutir-se na atividade econémica
das empresas e dificultar as operagées e investimentos programados.

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E.I.M., S.A., abreviadamente denominada por STCP,
€ uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade anénima, de capitais
exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal, nos termos do artigo 192 do regime juridico
da atividade empresarial local aprovado pela Lei n? 50/2012, de 31 de agosto. Rege-se ainda pelo
Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de outubro, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n?
175/2019, de 27 de dezembro, pelos seus estatutos e pelo Cédigo das Sociedades Comerciais.
Neste ambito, a atividade da STCP é enquadrada pelo Regime Juridico do Setor Publico Empresarial
(RISPE), Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, na sua ultima redacdo, que estabelece os
principios e as regras aplicaveis ao Setor Publico Empresarial, quer do Setor Empresarial do Estado,
quer do Setor Empresarial Local, cumprindo os principios de Bom Governo que lhe sdo aplicaveis.

O Relatdrio de Governo Societario relativo ao ano de 2024, que aqui se apresenta, esta previsto no
artigo 542 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, e na alinea b), do nimero 2 do artigo 702
do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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No quadro seguinte apresenta-se um resumo que permite verificar que a STCP deu conhecimento
aos seus acionistas, colaboradores e clientes do cumprimento dos seus objetivos e da fidelidade em

relagdo a sua missao.

CAPITULO I do RISPE - Praticas de bom governo sim nao data
apresent.ou plano d.e atlvllda'des e orgamento para 2024 adequado aos recursos e fontes « 21.09.2023
Artigo 43.2 de financiamento disponiveis
" obteve aprovagio pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orgamento : AG
para 2024 08.01.2024
divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participagdes sociais, operagdes com
participagdes sociais, garantias financeiras e assungao de dividas ou passivos, execugdo Ao longo do
Artigo 44.2 dos objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatérios trimestrais de execugdo x ani
orgamental com relatdério do 6rgdo de fiscalizagdo, identidade e curriculum dos
membros dos drgdos sociais, remunerag¢des e outros beneficios
. submeteu a informacdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é responsavel 02.04.2025
Artigo 45.2 . . X
pela Certifica¢cdo Legal das Contas da empresa [1]
. elaborou os relatdrios de avaliagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Artigo 46.2 - X [2]
Infragdes Conexas
Desde
Artigo 47.2 o - .
rtigo adotou um cédigo de ética e divulgou o documento X 31.12.2008
ol tem contratualizada a prestacdo de servigo publico ou de interesse geral, caso lhe Desde
rti - .
g0 esteja confiada X 08.08.2014
. . . . . R Ao longo do
Artigo 49.2 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -
. . " . Ao longo do
Artigo 50.2 implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X .
30.04.2019
. declarou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de administra¢do e que os
Artigo51.2 R . o L. X 01.07.2021
mesmos se abstém de participar nas decisdes que envolvam os seus prdprios interesses
10.03.2022
declarou que todos os membros do érgdo de administragdo cumpriram a obrigacdo de 17.04.2018
. comunicar as participagdes patrimoniais que detenham na empresa e relagbes
Artigo 52.2 . R . empres: 2 x 12.04.2022
suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de administragdo, ao 6rgao de
fiscalizagdo e a Inspe¢do Geral de Finangas 06.03.2023
TicoEaNE providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigBes para que toda a informagdo a N3o
rtigo 53.2 . . . - ..
8 divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica aplicdvel
apresentou o relatério do érgdo de fiscalizagdo em que é aferido constar do relatério N3o
Artigo 54.2 anual de praticas de governo societario informagdo atual e completa sobre todas as aplicavel
matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governagdo)
[1] Certificagdo Legal de Contas e Relatério e Parecer do Fiscal Unico.
2] Durante o ano de 2024 foi elaborado o relatdrio identificativo de ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, associado a prevengao da corrupgdo, de 2023
4|65
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Il. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicacdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que
orientam a empresa (vd. artigo 432 do RJSPE).
A Visdo da STCP é proporcionar felicidade a todas as Pessoas que viajam connosco e sermos

reconhecidos pelo contributo que damos a Sociedade e ao nosso Planeta.

A Miss3o da STCP é prestar um servigo de transporte publico urbano de Passageiros, em articula¢do
com todo o ecossistema contribuindo para a efetiva mobilidade das Pessoas, constituindo uma
alternativa competitiva e gerando, pela sua atividade, beneficios sociais e ambientais, num quadro
de inovagdo e de melhoria continua.

Os Valores que orientam a STCP sdo:

Cuidar — Cuidamos dos nossos, cuidamos de todos os que se cruzam nas nossas vidas, cuidamos da
economia local, cuidamos do nosso legado, cuidamos do nosso planeta para deixarmos um futuro
melhor as geragdes futuras!

Ambicionar a exceléncia — Ambicionamos ser sempre mais e melhores. A humildade leva-nos a
descobrir o que temos que desenvolver, a todo o momento, o rigor pauta os comportamentos que
nos levam a elevados niveis de qualidade. Superamo-nos!

Qusar — Ousamos! Com os pés assentes no chdo, conscientes do servigo publico que prestamos e
responsdveis perante os nossos acionistas; queremos dar espa¢o a irreveréncia, questionando o
status quo e desbravando novos caminhos no seio da mobilidade sustentavel.

2. Indicagdo de politicas e linhas de agéo desencadeadas no Gmbito da estratégia definida (vd.
artigo 38.2 do RISPE), designadamente:
a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econdmicos e financeiros;

No Capitulo IV — Patrimdnio, finangas e formas de Gestdo, dos Estatutos da STCP estd estipulado nos
Artigos 19.2 e 20.2 os Principios de Gestdo e os Instrumentos de Gestdo, respetivamente, que a
empresa deve observar.

A proposta do Plano de Atividades e Orgamento para o periodo de 2024 a 2028, foi aprovada na
Assembleia Geral de 8 de janeiro de 2024.

b).Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das
medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar.

Na tabela abaixo constata-se a execugdo orcamental de 2024, apresentando justificacdes quando
necessario.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.M.,S.A.
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Ano 2024 Variacdo
Indicadores Unid. Observagdes / Justificagdo desvios
PAO  Execugdo abs. %
Atividade
Diminuigdo de 2,3 milhGes de
Procura - Passageiros 10° 73.883 71.608 -2.275 -3,1% passageiros transportados face ao
orgamento
Diminuica ,3 milhGes de euros como
Receita Tarifaria 10°c 55608 52347 -3257 -5y Diminuigdode33milhes de eu

consequéncia do diminuig¢do da procura

- Veiculos ki
Oferta-Veiculoskmde | s\ ;3015 21431 2414  -10%

servico
Financeira
EBITDA Recorrente 10’  14.448 3642 -10.806 -75%
Resultados Liquidos 10°€ 3.728 84 -3.645 -98%

R 3 Deslize na realizagdo de diversos
Investimento 10°€ 24.599 4355 -20.244 -82% . i

investimentos

Pessoas

Efetivo a 31 de

unid. 1413 1.371 -42 -3,0%
dezembro
Gastos com Pessoal 10°€ 40404 40600 196 0,5%
3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.

Aquando da elaboragao dos Instrumentos Previsionais de Gestdao para 2024-2028, os principais
fatores criticos que se consideraram poder vir a condicionar o sucesso do desempenho da STCP
foram:
Risco da Procura
“Sinaliza-se o possivel ndo cumprimento dos pressupostos assumidos para o aumento dos
passageiros em autocarro, e consequente efeito na receita, quer pela conjuntura econémica,
quer pela previsdo de passageiros das linhas Metrobus e impacto na rede de autocarro da STCP.
A fonte para a previsdo foi o estudo da TRENMO, Andlise Custo-Beneficio — Linha Boavista-
Império/Anémona (Linhas Metrobus), 2022.”
Risco de aumento dos pregos da energia - gds natural, gasodleo e eletricidade
“A STCP, EIM, SA tem 80% da frota de autocarros a gds natural (333) 15% a gasdleo (67) e 5% a
eletricidade (20), num total de 420 viaturas. A data de elaborac@o do orcamento, junho de 2023,
foi considerada a previsdo para a evoluc@o destes pregos que refletia o melhor conhecimento.
Nesta conjuntura de incerteza terd de ser também considerado como um grande risco.”
Incerteza Modelo Gastos e Rendimentos Linhas Metrobus
“Estd em andlise um Memorando de entendimento sobre o modelo de gestdo das linhas
Metrobus a celebrar entre a STCP, Metro do Porto e Cdmara Municipal do Porto, pelo que nédo
estdo totalmente fechados os pressupostos e condi¢des. A fonte para a previs@o foi o estudo da
TRENMO, Andlise Custo-Beneficio — Linha Boavista-Império/Anémona (Linhas Metrobus), 2022.”

)
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Outros
“Caso a concretizagdo do plano de investimento, nomeadamente a aquisi¢éo de autocarros, ndo
se concretize, haverd impacto na estimativa de depreciacbes, nos gastos de manutengéio e no
cumprimento da oferta, medida em quilometros de servicos e consecutiva receita.”
Acresce o Risco Contrato de Servigo Publico e Compensagdes Tarifarias: atraso no pagamento face
ao definido nos contratos tem implicagBes na receita e tesouraria da Empresa.

4. EvidenciacGo da atuagcdo em conformidade com as orientacbes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas & politica setorial a prosseguir, as orienta¢bes
especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao
nivel de servigo publico a prestar pela empresa (vd. n.© 4 do artigo 39.2 do RISPE).

No seguimento da transferéncia da titularidade das agGes da STCP do Estado para os seis municipios
servidos pela rede de transporte da empresa, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila
Nova de Gaia, o disposto no ponto 4 do artigo 392 do RISPE n&o se aplica a esta entidade.

Em 2024, a STCP assumiu 0s compromissos com os seus acionistas no dmbito do Plano de Atividades
e Orgcamento para 2024-2028 aprovado.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.LLM.,S.A.
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lll.  Estrutura de capital

1. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicdvel: capital estatutdrio ou capital social,
numero de agles, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicacdo das
diferentes categorias de agles, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de
capital que cada categoria representa (vd. alinea a) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE).

A STCP, E.I.LM., S.A. é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade andnima, de
capitais exclusivamente publicos e com natureza intermunicipal.
A 31 de dezembro de 2024, o capital social da STCP, inteiramente subscrito e realizado, é de
90.000.000,00 euros, representado em 18.000.000 acGes, em forma meramente escritural, com o
valor nominal de 5,00 euros cada. A sua distribui¢do pelos acionistas é a seguinte:
— Municipio do Porto — titular de 9.664.200 ac¢Ges, num total de 48.321.000,00 euros, que
representa 53,69% do capital;
— Municipio de Vila Nova de Gaia - titular de 2.167.200 a¢des, num total de 10.836.000,00
euros, que representa 12,04% do capital;
— Municipio de Matosinhos — titular de 2.156.400 a¢des, num total de 10.782.000,00 euros,
que representa 11,98% do capital;
— Municipio da Maia — titular de 1.729.800 agbes, num total de 8.649.000,00 euros, que
representa 9,61% do capital;
— Municipio de Gondomar — titular de 1.310.400 a¢des, num total de 6.552.000,00 euros, que
representa 7,28% do capital;
— Municipio de Valongo — titular de 972.000 ag¢des, num total de 4.860.000 euros, que
representa 5,40% do capital.

2. Identificacdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agdes.

No artigo n? 3 dos estatutos da sociedade esta definido que “A atividade de transporte putblico
rodovidrio de passageiros na drea urbana do Grande Porto, a ser exercida pela STCP néo pode ser
transmitida ou subconcessionada a outras entidades que ndo sejam de direito publico ou de capitais
exclusivamente publicos.”

3. Informagdio sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa
e possam conduzir a eventuais restrigcoes.

Ndo existem acordos parassociais na STCP.

8| 65
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IV. Participagoes Sociais e Obrigagdes detidas
1. Identificacdo das participagcGes sociais que a empresa publica detém (vd. Alinea b) do n2 1 do
artigo 442 do RISPE).

A 31 de dezembro 2024, a STCP detinha as seguintes participa¢Ges sociais;
e STCP Servigos — Transportes Urbanos, Consultoria e Participagbes, Unipessoal, Lda. - 100%
e TIP —Transportes Intermodais do Porto, ACE - 33,3%
e Transpublicidade — Publicidade em Transportes, S.A. —20,0%
e Metro do Porto, S.A. - 0,0307%
e OPT -~ Optimizagao e Planeamento de Transportes, S.A. — 8,33%

2. Explicitagéio da aquisicdo e alienacdo de participacdes sociais, bem como da participacdo em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vd. alinea c¢) do n.2 1 do artigo
44.2 do RISPE).

Em 2024, a STCP, ndo adquiriu nem alienou participagdes sociais em nenhuma empresa.

A STCP é associada das seguintes entidades:
e AEP - Associagao Empresarial de Portugal
e ACP - Associagdao Comercial do Porto
e AdEPORTO — Agéncia de Energia do Porto
e CODIPOR — Associagao Portuguesa de Identificagdo e Codificagdo de Produtos
e [SQ - Instituto de Soldadura e Qualidade
e ATP&N - Associagdo de Turismo do Porto
e INEGI - Instituto de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial
e AMTC - Associa¢do para o Museu dos Transportes e Comunicagbes
e AADP - Associagdao dos Amigos do Arquivo Distrital do Porto
e Associagdo dos "Amigos do Coliseu do Porto"
e Centro de Informagdo de Consumo e Arbitragem do Porto
e Fundagdo Serralves

A STCP é membro das seguintes organizacdes:
e UITP - Union Internationale des Transports Publics
e (T 148 - Comissdo Técnica de Normalizagdo “Transportes — Logistica e Servigos”

3. Indicagdo do numero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgdios de administracdo
e de fiscalizagdo, bem como das pessoas indicadas no n.2 2 do artigo 447.2 do CSC, nos termos
do n.2 5 do artigo 447.2 do CSC.

Ndo aplicavel, uma vez que a 1 de janeiro de 2022, todas as a¢es que eram detidas pelo Estado
Portugués foram transmitidas para os municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e
Vila Nova de Gaia, de acordo com a proporgdo estabelecida no Decreto-Lei n? 151/2019, de 11 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n? 175/2019, de 27 de dezembro, que define as condi¢bes para a

intermunicipalizagao da STCP. g ‘J)/J
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4. Informacdo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de
participages e a empresa.

A 1de janeiro de 2022, a STCP passou a integrar o setor empresarial local. Pela atividade que exerce,
nos municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia, a empresa
mantém relagbes comerciais com algumas entidades do setor local dos referidos municipios. As
relacBes comerciais estabelecidas com as entidades do setor empresarial local no ano de 2024, estdo
descritas no n2 1 do Capitulo Vill, deste Relatdrio.

10 | 65
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V. Org3os Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separacéo entre
as fungbes de administragdo executiva e as fung¢Bes de fiscalizacdio (vd. n.2 1 do artigo 30.2 do RISPE).
1. Identificagdo do modelo de governo adotado.

Desde 30 de junho de 2021 a empresa adotou o modelo de governo composto pela Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administracio e Fiscal Unico, assegurando a separagdo entre as
fung¢Bes de administragdo e as fungdes de fiscalizagdo.

Cargo Orgaos Sodiais Eleigio
Mesa da Assembleia Geral

Presidente Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 30-mai-2022

Vice-Presidente Cldudia Manuela Fernandes Silveira Viana 30-mai-2022

Secretdria Isabel do Céu Hora Bernardo 30-mai-2022
Conselho de Administragido

Presidente Executiva Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel 10-mar-2022

Vogal Executivo Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva 10-mar-2022

Vogal Executiva Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca 10-mar-2022
Fiscal Unico

Mazars & Associados SROC, representada porJosé
Rebouta, Revisor Oficial de Contas

22-nov-2022

B. Assembleia Geral
1. ComposicGo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacéo dos
cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso
tenha ocorrido alteragcdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os
mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Apresenta-se a composicdo dos membros da Assembleia Geral, bem como a forma e a data em que
foram designados, para o mandato em vigor:

Mandato Designagdo
L Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma ' Data
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres AG 30-mai-22
2022-2025 V?ce- Claudia I.VIan.ueIa. Fernandes AG 30-mai22
Presidente Silveira Viana
2022-2025 Secretario Isabel do Céu Hora Bernardo AG 30-mai-22

Legenda: (1) Resolugdo (R) Assembleia Geral (AG)/ Deliberag@o Unanime por Escrito (DUE)/ Despacho (C

2. Identificagdo das deliberagbes acionistas que, por imposicdo estatutdria, sé podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacéo dessas
maiorias.

No artigo 102 ReuniGes e Deliberagbes da Assembleia Geral, dos estatutos da STCP estd definido que:

1. “AAssembleia Geral retine extraordinariamente sempre que o Conselho de Administracéo ou
o Fiscal Unico o julguem necessdrio ou ainda quando a sua convocagdo seja requerida ao y
presidente da respetiva mesa por acionistas que representem, pelo menos, 5% do capital
social e, ordinariamente, uma vez por ano. QY'
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2. Sem prejuizo dos termos previstos na lei, a Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo
presidente da respetiva mesa, que inclui ainda um vice-presidente e um secretdrio, sendo as
respetivas faltas supridas nos termos da lei comercial.

3. Asdeliberacbes sGo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes ou representados
na reunidio da Assembleia Geral sempre que a lei ou os estatutos ndo exijam maior ntimero.

4. A Assembleia Geral para eleicéio dos membros dos 6rgdos sociais ndo pode deliberar sem que
estejam presentes ou representados acionistas cujas agbes representem, pelo menos, 51% do
capital social.”

C. Administragéo e Supervis@o
1. Indica¢do das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis G nomeacdo e substituicéio dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragio, do Conselho de Administragdo
Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.

De acordo com o definido nos artigos 82 e 112 dos Estatutos, os 6rgdos sociais da sociedade sdo
constituidos por Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Fiscal Unico e é da competéncia da
Assembleia Geral eleger os membros da mesa da Assembleia Geral e os membros do Conselho de
Administragao.

2. Indicacdo do niimero estatutdrio minimo e mdximo de membros e duragbo estatutdria do
mandato dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administracéio, do Conselho de
Administragcdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

Nos Estatutos estd estabelecido no artigo 122 que “O Conselho de Administracéio é composto por um
presidente e dois vogais.” e, no artigo 82:

— Ponto 2. “O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais é coincidente com o dos titulares dos
6rgdos autdrquicos dos municipios participantes no capital social da sociedade {...).”

— Ponto 3. “Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido
designados ou eleitos e mantém-se em funcOes até a posse dos respetivos sucessores; 0s
membros dos érgdos sociais que cessem funcbes antes de terminado o periodo do respetivo
mandato, em virtude de renuncia, demissdo, destituigGo, morte ou qualquer outra causa que
impossibilite a continuagdo em fungbes sdo substituidos por membro suplente ou por
membros nomeados em substituicdo, pelo periodo ainda ndo decorrido do mandato em
curso.”
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3. Caracterizacéo da composicdo, consoante aplicdvel, do Conselho de Administracdo, do
Conselho de Administracéo Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo, com identificagdo
dos membros efetivos, data da primeira designacéo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Composi¢dao do Conselho de Administragdo a 31 de dezembro de 2024:

Mandato Designagao Remuneragdo
] Cargo Nome I [Entidade
Inicio-Fim Data 2
( i} Eona pagadora] (o/D)
2022-2025 Presidente Executiva Cristina Mafalda Nieto Guimaries Pimentel AG 10-mar-22 n.a n.a
2022-2025 Vogal Executivo Rui André Albuguergue Neiva da Costa Saraiva AG 10-mar-22 n.a n.a
2022-2025 Vogal Executiva Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca AG 10-mar-22 n.a n.a

Numero estatudrio minimo e maximo de membros -(nimero minimo) / {nlimero maximo)
Legenda: (1) Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberagdo Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2)O/D - Origem / Destino

4. DistingGo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e,
relativamente aos membros ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser
considerados independentes’, ou, se aplicdvel, identificacdo dos membros independentes do
Conselho Geral e de Supervisdo (vd. artigo 32.2 do RISPE).

Todos os membros do Conselho de Administracdo exercem fungdes executivas.

5, Apresentaco de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administra¢do, do Conselho Geral e de Superviséo e do Conselho de
Administracdo Executivo.

Presidente — Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel

Data de Nascimento: 22 de janeiro de 1969

Habilitagdes Académicas

1999: Doutoramento em Histéria e Teoria da Arte (PhD) pela University of Essex, Inglaterra;

1995: Mestre em Estudos Museoldgicos (MA in Gallery Studies) pela University of Essex, Inglaterra;
1994: Licenciatura em Pintura pela Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto.

Atividade Profissional

03.2022/presente — Presidente do Conselho de Administragdo da STCP, EIM, SA.

07.2022/01.2025 — Vogal n3o executiva do TIP, Transportes Intermodais do Porto, ACE
2022/presente — Vogal ndo executiva do Conselho de Administragdo da Associagdo para o Museu dos
Transportes e ComunicagGes

2021/2024 — Vogal ndo executiva da Metro do Porto, SA

2021/2022 - Vereadora da Camara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

2017/2021 ~ Vereadora da Cimara Municipal do Porto com o Pelouro dos Transportes

2013/2017 - Vereadora da CAmara Municipal do Porto com o Pelouro da Mobilidade

2013/2016 - Presidente do Conselho de Administragio da GO Porto — Gest3o e Obras do Porto, EM.

! Aindependéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-se nos

termos da legislagéo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracdo, considera-se independente o /

que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontre em alguma circunsténcia J}}}‘
f

suscetivel de afetar a sua isengdo de andlise ou de decistio.
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2000/2013 - Diretora do Museu do Carro Eléctrico — STCP, SA.

1998/2000 - Consultora do Museu dos Transportes e Comunicacdes — Associa¢do para o Museu dos
Transportes e Comunicagdes

Atividade Académica

2006/2013 — Docente convidada {extra-quadro) do Mestrado em Estudos Museoldgicos e Curadoriais da
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto

2010/2013 - Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Gestdo do Patriménio Cultural do
Instituto Politécnico do Porto

2004/2006 — Docente convidada (extra-quadro) do Curso de Licenciatura em Arte, Conservagdo e Restauro —
Escola das Artes da Universidade Catélica — Porto.

Vogal - Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva

Dados Pessoais:

Nome: Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva
Ano de Nascimento: 1974

Residéncia: Porto

Habilitagdes Académicas:
1999 - Concluiu a Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, da Universidade Catdlica Portuguesa, no Centro Regional do Porto.

Atividade Profissional:

Julho 2021 - E membro executivo do Conselho de Administragdo da STCP — Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, EIM, SA.

Junho 2021 - Foi Business Intelligence Advisor, consultor independente.

Junho 2018 - maio 2021 - Foi desde 1 de junho de 2018 Diretor-Geral da empresa ROLLER TOWN —
TRANSPORTES TURISTICOS CITADINOS, SA, empresa integrada no GRUPO BARRAQUEIRO.

Abril 2012 - maio 2018 - Foi Diretor de negdcios de SightSeeing, na empresa DOURO AZUL — SOCIEDADE
MARITIMO-TURISTICA, SA do GRUPO MYSTIC INVEST / DOUROAZUL.

Abril 2006 — margo 2012 - Foi Administrador Executivo, membro do Conselho de Administragdo da STCP -
SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLECTIVO DO PORTO, SA.

Abril 2006 — margo 2012 - Foi membro do Conselho de Administragdo da TRANSPUBLICIDADE — Publicidade
em Transportes, SA.

Maio 2002 — margo 2006 — Desempenhou varias fungdes na UNICER — DISTRIBUICAO DE BEBIDAS, SA (SUPER
BOCK GROUP), tendo alcangado a posigio de Coordenador da Area de Desenvolvimento.

Maio 2001 — maio 2002 - Desempenhou fung¢des como Diretor Comercial na empresa ‘Imediata Webssentials
— Solugdes Integradas de Comunicagdo, S.A.’, uma empresa do Grupo Imediata, holding de novas tecnologias,
pertencente ao GRUPO AMORIM (Corticeira Amorim) e integrado na Amorim.com.

Junho 1999 - maio 2001 — Desempenhou varias fungdes no GRUPO JOSE MONJARDINO na area de Retalho e
COMMERCIAL & INDUSTRIAL.

1998 - Realizou um estagio profissional, no ‘Finibanco, S.A’. ao abrigo do programa ‘PEJENE - Programa de
Estagios para Jovens Estudantes universitarios Nas Empresas’, promovido pela Fundacdo da Juventude.

1991 - Participou como vendedor na Feira de Campismo e Caravanismo - Campisport, na Exponor - Porto, para
a empresa ‘Caravana, Lda'.

1990 - Prestou servigos de tradutor francés/portugués, para a Empresa do Jornal de Noticias, SA.

Outras Atividades:

Setembro 2020 - junho 2021 - Foi membro da Direciio da ATP — ASSOCIACAO DE TURISMO DO PORTO em
representacdo da Classe H — Circuitos Turisticos / Animac3o Turistica, eleito por unanimidade dos seus
membros, para o Mandato 2020-2022.

2015 - 2021 - Foi membro da Diregdo da Delegagdo Regional Norte da ORDEM DOS ECONOMISTAS, para os
mandatos para os triénios 2015-2017, e 2018-2021.

2000 - E membro da ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
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Formagao Complementar:

2010 - Participou no Congresso Asia-Pacifico organizado pela ‘UITP — Unido Internacional de Transportes
Publicos’ sobre Financiamento das Empresas de Transportes, que decorreu em Hong Kong, em novembro.
2009 - Participou na 112 Conferéncia do Turismo e Hotelaria — O Turismo em Portugal apds 2009, organizado
pela Escola de Gestdo do Porto — EGP — University of Porto Business School.

2006/07 - Frequentou o Seminario ‘Economia e Finangas da Descentraliza¢io’ que teve lugar na Associag¢do
Comercial do Porto e foi organizado pela Faculdade de Economia da Universidade Catdlica Portuguesa.

2005 — Frequentou o curso de ‘Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores’, tendo obtido uma classificagdo
final de ‘Muito Bom’, tendo obtido o respetivo C.A.P. como formador pelo |.E.F.P..

2000 — Participou na A¢do de Formacdo subordinada ao tema "Encerramento e Prestagdo de Contas"
promovida pela Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

1999 - Concluiu o Seminario de 'Lideranga e Tomada de Decisdo', na Universidade Catdlica Portuguesa, no
Centro Regional do Porto, orientado pelos Mestre Camilo Valverde e Mestre Rui Lourengo.

1991/92 — Frequentou com aprovagio da cadeira de Civilisation Francaise, no Institut Francais de Porto.
1987/91 — Obteve o Dipléme Elémentaire de Langue Frangaise (D.E.L.F.), no Institut Francais de Porto.

Reconhecimentos de Mérito:

2023 — Obteve a categoria de Economista Conselheiro, como reconhecimento atribuido pela Ordem dos
Economistas pelos 25 anos de experiéncia profissional, com a atribuicdo do Diploma apds deliberagdo da
Assembleia Representativa da Ordem dos Economistas.

1998 — Obteve o Certificado de Mérito conferido pela ‘Universidade Catdlica Portuguesa’, na pessoca do
Presidente do Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa, pela participagdo em atividades
extracurriculares de cariz académico.

Atividades Extracurriculares:

1998/99 ~ Colaborou como inquiridor no CESOP - Centro de Estudos e Sondagens de Opinido Publica, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1997/99 - Colaborou no SERVICO DE CARREIRAS da Universidade Catdlica Portuguesa (hoje designado de
ALUMNI).

1994/95 - Integrou a Comissdo de Ano do 32 ano do Curso de Administragdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

1993/94 - Integrou a Comissdo de Ano do 22 ano do Curso de Administracdo e Gestdo de Empresas, da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Outras qualificagbes:

Dominio da lingua Inglesa falada e escrita.

Dominio da lingua Francesa falada e escrita

Dominio da lingua Castelhano falado e escrito

Conhecimentos de diversos Sistemas e de Tecnologias de Informagdo (sistema SAP, Sistema PRIMAVERA
SOFTWARE, Sistema PHC).

Vogal - Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga

Data de Nascimento: 29 de outubro de 1979

Habilitagdes Académicas:

Frequéncia do Curso Executivo Chief Sustainability Officer na Catdlica Porto Business School — maio de 2023 a
julho de 2023

Programa de Alta Dire¢do de Empresas — PADE, pela AESE Business School — novembro de 2019 a maio de 2021
Mini-MBA em Gestdo realizado em contexto empresarial, pelo Professor Jorge Vasconcellos e 5& - margo de
2016 a junho de 2016

Pds-Graduagdo em Auditoria e Controlo de Gest3o pela Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catdlica Portuguesa (U.C.P. Porto) - outubro de 2004 a junho de 2005
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Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (F.E.P.) - setembro de 1997
a julho de 2002

Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018: Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

Janeiro de 2011 - dezembro 2017: Responsavel pelo Controlo de Gestdo do Grupo Base Holding

Setembro de 2008 - dezembro de 2010: Desempenho de fungdes na drea do Controlo de Gestdo na entidade
Botelho Moniz Analises Clinicas

Setembro de 2002 - julho de 2008: Tax Sénior Consultant na empresa Ernst & Young

Mar¢o 2001 - julho 2001: Monitora da disciplina de Macroeconomia dos alunos provenientes dos Paises
Africanos de Lingua oficial Portuguesa (PALOP) na Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada declaragdio por cada um dos membros do 6rgdo de
administra¢do ao érgdo de administracto e ao drgdo de fiscalizagdo, bem como & Inspegdo-
Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagbes patrimoniais que detenham na empresa,
assim como quaisquer relacbes que mantenham com o0s seus fornecedores, clientes,
instituicbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos
de interesse (vd. artigo 52.2 do RISPE).

Nos termos do artigo 522 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, os membros do Conselho

de Administragdo efetuaram a declaragdo em conformidade.

7. Identificagdo de relagées familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administra¢do, do Conselho Geral e de
Supervis@io e do Conselho de Administracdo Executivo com acionistas.

Ndo existem relagGes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros
do Conselho de Administragao com os acionistas.

/
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8. Apresenta¢éio de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticéo de competéncias
entre os vdrios orgfios sociais, comissées e/ou departamentos da empresa, incluindo
informacgdo sobre delegagdes de competéncias, em particular no que se refere a delegacéo da
administra¢do quotidiana da empresa.

A 31 de dezembro de 2024, a macroestrutura da empresa era a seguinte:
Secretarla
| Geral |
!

rRdes Sociais da STCP, EIM, SA . Conselho de Administragdo
m Diregdo de Marketing
m Direcdo de Operagdes

Org3os Operacionais mDepar!amento Operacional da Via Norte

mDepartamento Operacional de Francos

mmpanamento Operacional da Areosa

- Diregdo Administrativa e Financeira
Qrgdos de Back-Office|
- Diregdo de Pessoas e Cultura Organizacional

| (it W Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Orgdos de Staff
| [<l«Il Gabinete de Comunica¢do e Relag¢8es Institucionais

- - Gabinete de Assessoria Juridica

1SG| Secretaria Geral

Diregdo de Manuten¢3o de Frota e Recursos
- Energeticos
Orgéios de Atividades Complementares de|

Natureza Especfical Museu do Carro Eléctrico

Outros Orgdos de Stafl

Unidade do Carro Eléctiico e InfraEstruturas

Oulros Orgaos de Atividades Cormmplementares de l Direcio de Sisternas de Informacio e Tecnologias

Natureza Especifica
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Atribui¢cdes dos membros do Conselho de Administragdo a 31 de dezembro de 2024:
Presidente Cristina Pimentel

Diregdo de Marketing

Museu do Carro Eléctrico

Unidade do Carro Elétrico e Infraestruturas

Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Institucionais

Vogal do Conselho de Administragdo do TIP

Vogal do Conselho de Administracdo da Transpublicidade
Vogal do Conselho de Administragdo da AMTC

Vogal ndo Executiva da Metro do Porto

Vogal Rui Saraiva

Direcdo de Operagdes
Diregdo de Pessoas e Cultura Organizacional
Dire¢do de Manutengdo de Frota e Recursos Energéticos

Diregao de Sistemas de Informagdo e Tecnologias

Vogal Isabel Botelho Moniz

Gabinete de Controlo de Gestdo e Auditoria
Diregdo Administrativa e Financeira
Gabinete de Assessoria Juridica

Representante para o Sistema Integrado de Gestao

9. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervisdo e do Conselho de Administracéo Executivo?, indicando designadamente:
a) Numero de reunies realizadas e grau de assiduidade de cada membro ds reunibes realizadas®;
Em 2024 foram realizadas quarenta e nove (49) reunides do Conselho de Administragdo. Foram
elaboradas atas para todas as reunides realizadas. As auséncias foram todas justificadas.

2 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

/
3 A'informagdo podera ser apresentada sob a forma de quadro.
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LISTA DE PRESENCAS DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - 2024

Ata Data Dra. Cristina Pimentel Dr. Rui Saraiva Dra. Isabel Botelho Moniz
01.24 04-01-2024 S S S
02.24 11-01-2024 S S S
03.24 18-01-2024 S S 5
04.24 25-01-2024 _ S S
05.24 01-02-2024 S S S
06.24 08-02-2024 S S S
07.24 15-02-2024 S S S
08.24 22-02-2024 S S 5
09.24 29-02-2024 S S S
10.24 07-03-2024 S S S
11.24 14-03-2024 S S S
12.24 21-03-2024 S S )
13.24 28-03-2024 S S -
14.24 04-04-2024 S S S
15.24 11-04-2024 S S S
16.24 18-04-2024 S S S
17.24 26-04-2024 S S S
18.24 03-05-2024 S S S
19.24 10-05-2024 S S S
20.24 16-05-2024 S S S
21.24 22-05-2024 S S S
22.24 29-05-2024 S S S
23.24 06-06-2024 S S S
24.24 13-06-2024 S S S
25.24 20-06-2024 S S S
26.24 26-06-2024 S S S
27.24 04-07-2024 S - S
28.24 11-07-2024 S - S
29.24 18-07-2024 S S S
30.24 25-07-2024 S S S
31.24 01-08-2024 S S )
32.24 22-08-2024 S S S
33.24 29-08-2024 S S S
34.24 05-09-2024 S S S
35.24 12-09-2024 S S &
36.24 19-09-2024 S S S
37.24 26-09-2024 S S S
38.24 03-10-2024 S S S
39.24 10-10-2024 S S =
40.24 17-10-2024 S S )
41.24 24-10-2024 S S )
42.24 31-10-2024 S S S
43.24 07-11-2024 S ) )
44.24 14-11-2024 S S S
45.24 21-11-2024 S S S
46.24 06-12-2024 S S )
47.24 12-12-2024 S 4 S
48.24 20-12-2024 S S S
49.24 27-12-2024 S S S

S = Sim (Presente)
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b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6érgdos no decurso do exercicio,
apresentados segundo o formato seguinte:

Acumulagdo de Fungdes em 2024

Membro do CA
Entidade Fungdo Regime
AMTC - A iacd M dos Tra rte
¢ i ss?aagao A nsportes e Vogal do Conselho de Administra¢do Privado
Comunicagdes
Cristina Mafalda Nieto 1ranspublicidade - Publicidade Em Transportes S.A  Vogal do Conselho de Administragao Privado
Guimardes Pimentel
TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E, Vogal do Conselho de Administragdo Privado
Metro do Porto, S.A. Vogal ndo executiva Privado

[1] designada para exercer fun¢des, para o mandato 2022-2024, através da delibera¢do exarada no ponto 1.6 da ata do CA 8/22, de 31

de marco
{2] designada através de deliberacdo do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo

[3]designada através de delibera¢do do CA exarada no ponto 1.2 da ata 06/22, de 17 de margo
[4] designada em Assembleia Geral da Metro, de 27 de maio de 2022, para o triénio 2022-2024

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagio de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliacio de desempenho dos
mesmos;

De acordo com os estatutos da STCP, artigo 112, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
relatdrio de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a proposta de aplicagao de resultados
e proceder a apreciagdo geral da administragdo e fiscalizagdo da Sociedade, sendo que a Assembleia
Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

No artigo 189, é definido que a fiscalizagdo dos negdcios e atos da Sociedade compete a um Fiscal
Unico, que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas. O
Fiscal Unico e o seu suplente sio designados pelas assembleias municipais dos municipios
participantes no capital social da Sociedade, sob proposta das respetivas camaras municipais, que
deverdo consensualizar uma proposta Unica. De entre as competéncias do Fiscal Unico destacam-se
a de fiscalizar a agdo do Conselho de Administracdo e a de emitir parecer sobre os instrumentos de
gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do Conselho de Administracao e contas do exercicio.

d) Comissbes* existentes no 6rgdo de administracéo ou superviséo, se aplicdvel. Identificacdo das
comissbes, composi¢do de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das
atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

Nao aplicavel, dado que ndo se encontram definidas comissoes.

4 Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do érgdo de administragdo ou supervisdo.
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D. Fiscalizagdo’

1. Identificacdo do 6rgdo de fiscalizacdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico,
Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de SupervisGo ou Comiss@o para as
Matérias Financeiras.

O Fiscal Unico da STCP é a Mazars & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A.,
representada pelo sécio José Fernando Abreu Rebouta como membro efetivo e por Patricia
Alexandra Faria Cardoso, como membro suplente.

2. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do drgéo de
fiscalizagdo.

José Fernando Abreu Rebouta (membro efetivo)

Licenciado em Auditoria, conta com MBA em Financas e Pés-Graduagdo em Fiscalidade. E Revisor Oficial de
Contas desde 1998 e membro do Colégio de Especialistas em Contabilidade Financeira da OCC.

Tem uma vasta experiéncia como Auditor e ROC em grandes grupos econdmicos internacionais e nacionais de
diferentes setores e especialmente de Inddstria e Servicos e entidades holding.

E membro de Conselho Fiscal de diferentes instituicdes.

Desenvolveu, ao longo da sua carreira, projetos em corporate finance, due diligence, consolidagdo de contas,
fiscalidade, contabilidade geral e sistemas de informacg8o, auditoria financeira, revisdo de sistemas de
organizac¢do funcional, controlo interno e contabilistico.

Publicou diversos artigos, dos quais se destaca o Contextualizacdo Fiscal da Gestdo Centralizada de Tesouraria

(cash pooling) em ambiente internacional pelo Universidade do Porto.

Patricia Alexandra Faria Cardoso (membro suplente)

Licenciada em Economia.

Revisor Oficial de Contas desde 2011 e partner da Mazars desde 2016.

Ao longo da sua carreira, acumulou uma vasta experiéncia em matéria de auditoria, contabilidade e
consultoria.

Foi nomeada perito em processos judiciais nos quais sdo solicitados relatdrios periciais e esclarecimentos
relacionados com matérias societarias, contabilisticas e financeiras.

E Coautora das obras editadas “Manual de Prestacdo de Contas nas Sociedades Comerciais” e “Manual de

Prestacdo de Contas nas Entidades do Setor Ndo Lucrativo”.

3. Procedimentos e critérios aplicdveis a intervencdo do 6rgéo de fiscalizacdio para efeitos de
contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo.

De acordo com os seus Estatutos, ndo existe o orgdo Auditor Externo na STCP. A empresa dispde de
um Fiscal Unico e de um suplente que s3o designados pelas assembleias municipais dos municipios

5 Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informagdo a que se referem os pontos 1 a 4 deste tépico V.D.
Fiscalizagdo e bem assim a informagdo a que se refere o tépico V.E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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participantes no capital social da sociedade, sob proposta das respetivas camaras municipais, que
fiscalizam os negdcios e atos da Sociedade.

4, Outras fungdes dos 6rgdos de fiscalizagtio e, se aplicavel, da Comissdo para as Matérias
Financeiras.

O 6rgdo de fiscalizagdo é o Fiscal Unico.
No ponto 4 do art.2 18 dos estatutos esta definido que, “...compete, em especial, ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer obriga¢oes
financeiras;

b} Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliacdo plurianual do equilibrio de exploracéo
da Sociedade e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional dos mapas de
demonstracdo de fluxos de caixa liquidos atualizados na otica do equilibrio plurianual dos
resultados;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos programa, com os correspondentes
subsidios & exploragdo;

d) Fiscalizar a acéio do Conselho de Administracéo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

f) Participar aos orgdios e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecu¢do do objeto da empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente aos municipios participantes informa¢Go sobre a situagdo
econémico-financeira da Sociedade;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade, a solicitagdo do
Conselho de Administracdo;

j)  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do
Conselho de Administragdo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacGo legal das contas.”

22|65
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.LM.,S.A.



apcer” @ qualityaustria

s I CI | R SYSTEM CERTIFIED
Enem 150 37001:2016 Wo. 0004200

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificagdo dos membros efetivo e suplente: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC),
ou ROC e respetivos numeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na
ComissGo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a
representam. Indicagdo do numero de anos em que o ROC exerce fun¢es consecutivamente junto
da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informagdo o
apresentar sequndo o formato seguinte:

Ne de anos
Mandato Identificagdio SROC/ROC Designagao N2 de anos &
de fungdes
de fungbes 2
Cargo j exercidas
N2 de b ) L . exercidos fia
P A e 2 Registo Forma af
{Inicio - Fim) Nome Inscricdo na naCMVM  [1] 2 Contratada MO grupo A
OROC
Mazars & Associados SROC,
representada pelo membro efetivo José
Rebouta, inscrito na OROCsob o n2 1023
2022-2025 Fiscal Unico e na CMVM sob o n.2 20160637, Como 51 20161394 AG 22-nov-22 19-out-22 5 5
membro suplente, Patricia Alexandra
Faria Cardoso, inscrita na OROCsob o n®
1483 e na CMVM sob o n.2 20161093,
{1] Assembleia Geral (AG}/ Deliberagao Unanime por Escrito (DUE} / Despacho (D)
[2] Data da Assembleia Geral onde é informada a oficializagdo da designagdo de tados os municipios, aprovada nas respetivas Assembleias Municipais
0 ~ oD ~ 5 g p
2. Indicagdo das limitacdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC

presta servicos a empresa.
O Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Lei n® 140/2015, de 7 de setembro, estabelece
nos seguintes numeros do seu Artigo 549:
“n? 2 - Nas entidades de interesse publico, o periodo mdximo de exercicio de fungbes de reviséo legal
das contas pelo socio responsdvel pela orientagdo ou execuglo direta da revisGo legal das contas é
de sete anos, a contar da sua primeira designa¢@o, podendo vir a ser novamente designado depois
de decorrido um periodo minimo de trés anos.”
“n? 3 - Nas entidades de interesse publico, o periodo minimo inicial do exercicio de fungdes de revisdo
legal das contas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de contas é de
dois anos e o periodo mdximo é de dois ou trés mandatos, consoante sejam, respetivamente, de
quatro ou trés anos.”
“n2 4 - O periodo mdximo de exercicio de func¢bes do revisor oficial de contas ou das sociedades de
revisores oficiais de contas na mesma entidade de interesse publico pode ser excecionalmente
~ prorrogado até um maximo de 10 anos, desde que tal prorrogacdo seja aprovada pelo érgdo
competente, sob proposta fundamentada do érgdo de fiscalizacGo.”

3. Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou 0 ROC exerce fun¢bes consecutivamente
junto da empresa/grupo, bem como indicacdo do ntiimero de anos em que o ROC presta servicos
nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a
remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados sequndo o formato sequinte:

Remuneracao
Nome Anual 2024(€)

MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, S.A. Representado pelo sé6cio
José Fernando Abreu Rebouta

27.250
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Relativamente ao nimero de anos que a SROC exerce fun¢bes consecutivamente junto da empresa,

ver ponto anterior.

4. Descricdo de outros servicos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC, caso aplicdvel.

A SROC / Fiscal Unico, no ano de 2024, prestou outros servicos a STCP, a saber:

1 - Realizagdo do Relatério Independente de Garantia Razoavel de Fiabilidade (ISAE 3000) para o
tema “Empresas em dificuldade”, para submissdo do pedido de Aceitagdo da candidatura da STCP ao
PRR, RP-C21-i12 - Descarbonizacdo dos Transportes Pulblicos, nos termos do ACC n® 01/C21-
i12/2024, para a aquisicdo de 8 autocarros midi + 30 autocarros standard movidos a energia elétrica
e respetivos postos de carregamento elétricos. Os honorarios pagos pela STCP para a realizagao deste
relatorio foram de 1.500 euros + IVA.

2 - Parecer do Fiscal Unico relativo ao Contrato programa entre o Municipio do Porto e a STCP, de
suporte as atividades de gestdo, preservacdo, interpretagdo, comunicagdo e divulgagdo do Museu do
Carro Elétrico e das suas colegbes nos termos da Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagdo Financeira Prospetiva. Os honorarios pagos pela
STCP para a realizacao deste relatério foram de 1.500 euros + [VA.

3 - Parecer do Fiscal unico relativo ao Contrato de Servigo Publico entre os Municipios do Porto,
Gondomar, Maia, Matosinhos, Valongo e Vila Nova de Gaia e a STCP, do Modo Rodovidrio nos termos
da Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de
Informagdo Financeira Prospetiva. Os honorarios pagos pela STCP para a realizagdo deste relatério
foram de 1.500 euros + IVA.

4 - Parecer do Fiscal Unico relativo ao Contrato de Servigo Publico entre o Municipio do Porto e a
STCP, do Modo Ferrovidrio nos termos da Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informac&o Financeira Prospetiva. Os honorarios pagos pela
STCP para a realizagdo deste relatério foram de 1.500 euros + IVA.

5 - Declaragdo nos termos e para efeitos da candidatura para apoio ao investimento -
Descarbonizag¢do dos Transportes Publicos N.2 01/C15-i05/2021 ("o Aviso’), emitida de acordo com o
previsto no ponto 8.1., alinea h) deste Aviso, respeitante ao enquadramento (ou ndo) como,
"Empresas em dificuldade’ (trabalho efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade que Ndo Sejam Auditorias ou RevisGes de Informagao Financeira Historica -
ISAE 3000 (Revista) emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) da
International Federation of Accountants (IFAC) e as demais normas e orientagoes técnicas da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas (OROC). Os honorarios pagos pela STCP para a realizagdo deste
relatdrio foram de 1.250 euros + IVA.
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F. Conselho Consultivo (caso aplicdavel)

1. Composicdo, ao longo do ano em referéncia, com indicacGo do niimero estatutdrio minimo e
mdximo de membros, duragdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido
alteracGo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o que entrou).

A figura de Conselho Consultivo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

1. IdentificagcGo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungbes, bem como o respetivo numero de registo na CMVM, assim como a indicacdo do
numero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fungdes exercem fungGes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo,
bem assim como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato
seguinte:

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

2. Explicitacd@o® da politica e periodicidade da rota¢do do auditor externo e do respetivo sécio ROC
que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indica¢do do orgéio responsavel
pela avaliagéio do auditor externo e periodicidade com que essa avaliacdo é feita.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a
empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em rela¢do de dominio, bem como
indicag¢éio dos procedimentos internos para efeitos de aprovacgéio da contratagdo de tais servicos e
indicagdio das razdes para a sua contratagdo.

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

. 4. Indicagdo do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas em

. relagdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes

L @ mesma rede’ e discriminagéo da percentagem respeitante aos sequintes servicos, apresentada
segundo o formato seguinte:

A figura de Auditor Externo ndo se aplica a STCP, de acordo com os seus estatutos.

pelo artigo 2.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro, na sua redacdo atual.

7 Para efeitos desta informagdo, o conceito de rede é o decorrente do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado
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VI. Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicagdes
1. Indicagdo das regras aplicdveis a alterag¢do dos estatutos da empresa.

Na alinea ¢) do n? 2 do artigo 112 dos estatutos da STCP esta estabelecido que compete, em especial,
a Assembleia Geral “deliberar sobre quaisquer alteragbes dos estatutos e aumentos de capital”.

Esta ainda definido no artigo 222 A da Lei n2 50/2012, de 31 de agosto, na redagdo dada pela Lei n®
69/2015, de 16 de julho que "A alteracdio dos estatutos das empresas locais cabe ds assembleias
gerais, devendo os respetivos projetos ser aprovados pelo 6rgdo deliberativo da entidade
participante, sob proposta devidamente fundamentada do érgdo executivo.”

2. Caraterizacdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.
As entidades abrangidas disp6em de canais de dendncia interna e ddo seguimento a denuncias de
atos de corrupgao e infragdes conexas nos termos do disposto na legislagdo que transpde a Diretiva
(UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a
protegao das pessoas que denunciam violag6es do direito da Unido.

Assim, a STCP dispde de um canal de denuincias no portal interno (https://portaldenuncias.stcp.pt/),

onde os seus colaboradores podem reportar eventuais irregularidades ou praticas ilicitas. Este canal
interno é divulgado pelos trabalhadores da empresa e encontra-se também disponivel no préprio
sitio da empresa, permitindo o livre acesso. Dois trabalhadores, de duas dreas diferentes e sem
hierarquia entre si, estdo mandatados para aceder e tratar as eventuais dendncias registadas no
canal de denuncias. O canal de dentincias esta em conformidade com a Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam violagdes do direito da Uniao.
No ano de 2022, a STCP implementou um Sistema de Gestdo Anticorrupgdo e obteve a Certificagao
de acordo com os requisitos da norma portuguesa 1SO 37001, garantindo assim a transparéncia da
organizagdo.
O Conselho de Administracdo da empresa promove o didlogo permanente com as organizagées
representativas dos trabalhadores (ORT), que acompanham a atividade da empresa.
Sao divulgados por todos os trabalhadores no portal da empresa e, pelo publico em geral, no sitio da
STCP;

— Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, certificado por norma internacional;

— Sistema de Gestdo da Qualidade, certificado por norma internacional;

— Codigo de Conduta Anticorrupcdo;

— Politica Anticorrupcdo;

— Cédigo de Etica e Conduta;

— Coddigo de Boa Conduta — Assédio no Trabalho;

— Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupg¢do e Infragdes Conexas;

— Plano de Igualdade;

— Regulamento Interno de Protecdo de Dados;
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— Nomeagdo, por designagao nominal, de um trabalhador para a fung¢do conformidade,
responsavel pelo Sistema de Gestdo Anticorrupg¢do, com total independéncia e acesso direto
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral da STCP, E.I.M., S.A.

3. Indicag@o das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com vista
a mitigagdo e prevengdo de fraude organizacional.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgdo, e que foi publicado na
sequéncia da aprovagao da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, a STCP teve que ajustar a
sua organica interna as obriga¢Ges impostas por este documento legislativo.
Desde 2022 que a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, de acordo com os requisitos
da Norma ISO 37001, foi complementada por forma a dar resposta aos requisitos legais acima
referidos.
Também os documentos correlacionados com a Preven¢do de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes
Conexas foram revistos e foi efetuada:

— aavaliagdo dos riscos de corrupcdo;

— aidentificagdo das principais areas de risco de corrupgio e infragdes conexas no ambito das

atividades desenvolvidas pela STCP;

— aidentificacdo dos respetivos controlos para a mitigagdo da ocorréncia de situagdes de risco;

— adefini¢do dos planos de acdo e monitorizagdo dos controlos elencados;

— aidentificacdo dos respetivos responsaveis.
E, complementarmente, a STCP definiu:

— a Politica de Gestdo Anticorrupgédo da STCP;

— . a Fungdo de Conformidade Anticorrupgdo, tendo nomeado um Responsavel interno;
\a Fungdo de Orgdo de Governagdo, tendo nomeado um Responsavel externo a organizagdo

com independéncia e acesso aos Acionistas;
— os Canais de Denuncia.
O Relatério anual obrigatério de acompanhamento do Plano de Riscos e Infragdes Conexas para o
ano de 2023 foi elaborado em 2024, de acordo ja com a nova legislagdo supracitada.

Através da Politica de Gestdo Anticorrupgdo, a STCP assume o compromisso de cumprir os requisitos
dos seus acionistas, regulamentares, estatutarios e outros aplicaveis a organizagdo, disponibilizando
0s recursos necessarios para o desenvolvimento da eficdcia e eficiéncia dos processos fundamentais
a melhoria continua. A STCP espera de todos os colaboradores e parceiros um empenho total na
continua satisfagdo dos seus clientes, sempre com uma postura ética e transparente de modo a
garantir.um ambiente de crescimento e confianca.

Para atingir os objetivos, a STCP propde-se seguir as seguintes diretrizes:
e Proibir a pratica de atividades de corrupgdo ativa ou passiva;

/
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e Garantir a conformidade com as leis e regulamentos de anticorrupgao, aplicdveis em
Portugal ou paises que se relacionem com a atividade da STCP, quer nacionais quer
internacionais;

e Solicitar a participacdo de todos os stakeholders internos ou externos na identificacdo de
praticas menos transparentes ou que possam levantar suspeitas de corrupgdo ou suborno,
garantindo que tal pratica ndo sera alvo de qualquer represalia;

e Comprometer-se na satisfagdo dos requisitos do sistema de gestdo anticorrup¢do e na
melhoria continua do sistema de gestao anticorrupgao;

e Nomeou um elemento para a Fungdo de Conformidade com autoridade e independéncia,
para analisar os casos suspeitos de praticas menos adequadas ao definido no Sistema de
Gestdo Anticorrupgao;

e O ndo cumprimento do definido nas politicas e documentos do Sistema de Gestdo
Anticorrupgdo poderad dar origem a processos disciplinares ou criminais, conforme a
gravidade e especificidade do caso;

e |dentificar e avaliar os riscos de corrupg¢dao de acordo com critérios estabelecidos,
implementando medidas mitigadoras para os riscos considerados inaceitaveis;

e Promover a consciencializacdo de todos os colaboradores no dominio da luta contra a
corrupgao.

B. Controlo Interno e Prevengéo de Riscos®
1. Informacgdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimenséo
e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve
abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

Em 2023, a STCP recebeu oficialmente o diploma do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo com a norma
ISO 37001, no ambito do combate a corrupgdo e ao suborno, tendo a certificacdo sido obtida em
2022.

Em janeiro de 2024 foi elaborada uma nova versdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e
Infragdes Conexas que inclui a identificagdo dos riscos de corrupgdo e infragbes conexas.

Sendo que a pratica através da qual se analisam, de forma sistematica e metddica, os riscos inerentes
a atividade desenvolvida e aos fatores que os podem determinar, com o objetivo de prevenir ou
controlar as suas consequéncias negativas, tanto internas como externas, é a denominada gestdo de
riscos. O elemento essencial é entdo a nogao do risco, que pode ser definido como a possibilidade de
determinado evento ocorrer gerando um resultado ndo desejado ou ndo esperado. A probabilidade
de acontecer determinada situagdo adversa decorre da frequéncia em que a atividade é realizada. A
conjuga¢do da probabilidade e do dano, real ou espectavel, determina o grau de risco de
determinada atividade.

Para classificar o risco inerente, é utilizada a metodologia a seguir definida, que estima o nivel de
risco como a Frequéncia de ocorréncia x Impacto Potencial.

& Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaca(m) o requerido. Tal formato de prestagdo
da informagdo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s)
que satisfazem cada uma das alineas.
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Sdo identificadas as medidas para mitigagdo dos riscos com base na documentagdo do Sistema de

Gestdo Anticorrupgdo, nos controlos definidos e que possam ser implementados ou outros controlos

que possam ser definidos para o risco em questdo.

Para calcular o risco residual é utilizada a metodologia definida tendo em conta as agdes de controlo

e mitigagdo entretanto implementadas.

Risco Residual = Probabilidade de Ocorréncia x Impacto Potencial

A STCP identificou os possiveis riscos de corrup¢do associados as diversas atividades realizadas, que

sao:

e Suborno de colaborador para garantir informagdo privilegiada ou influenciar uma decisdo de

negocios;

e Ofertas de fornecedores para realizagdo ou prorrogagdo de contrato;

e Pressdo dos fornecedores para favorecimento na escolha;

e Pressdo sobre fornecedores para recompensas pela realizagdo de compras;

e Suborno de colaborador para garantir informagao privilegiada ou influenciar uma decisdo de

negécios;

e Suborno de colaborador para influenciar na escolha dos novos trajetos ou alteracdo de

trajetos.
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Da avaliagdo de riscos de corrupgao realizada concluiu-se que das 34 situagoes de risco identificadas
e apos implementacgdo das medidas de mitigacdo e controlo ficaram:

— 30 com o nivel de risco baixo;

— 4 com o nivel de risco médio.

A STCP monitoriza as situagbes com potencial para riscos de corrupgao, os riscos identificados e os
controlos para validar a eficacia dos mesmos. As medidas de controlo implementadas dividem-se
em dois grandes grupos de controlo, que sao: Controlos Financeiros e Controlos Nao Financeiros.

A aplicacdo destes controlos permite a STCP limitar agdes que possam ter potencial de corrupgdo,
contribuindo para uma imagem de transparéncia da organizacdo e dos seus colaboradores.

A STCP compromete-se a rever a avaliagdo de riscos periodicamente, pelo menos uma vez por ano,
ou sempre que exista algum evento que indicie alteragao aos riscos identificados, ex. uma denuncia,
de modo a garantir que a avaliagdo de riscos representa o mais possivel a realidade da STCP no que
respeita aos riscos de corrupgao.

A revisdo de riscos devera ser sempre realizada antes da elaboragdo do relatdrio de desempenho
anual, a realizar em abril de cada ano, de modo a reportar de forma clara o nivel de riscos de
corrupgao identificados nessa altura. Em abril de 2024 foi realizado o Relatério de Avaliagao do Plano
de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas referente ao ano de 2023.

Tanto o Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade, Ambiente, Seguranga e Salde do Trabalho, como
o Sistema de Gestdo Anticorrupgao, implementados na STCP, est3o sujeitos a auditorias internas e
externas, bem como a verificagdo da sua conformidade legal que permitem avaliar o cumprimento e
a eficdcia dos processos internos.

Durante o ano de 2024 foram realizadas as auditorias:

e Avaliagdo de Conformidade Legal, 13 a 16 de maio, pelo [SQ

e Auditoria Interna de adequabilidade e conformidade do sistema de Gestdao Integrado da
Qualidade, Ambiente e Seguranca e Salde do Trabalho, 12 a 14 de junho, pelo I1SQ

e Auditoria Externa—22 a 29 de julho, pela APCER

NP EN ISO 9001:2015 — Renovagao

NP EN ISO 14001:2015 — Renovagao

NP ISO 45001:2019 - 12 Acompanhamento
e Auditoria Interna ao Sistema Anticorrup¢do — 4 e 5 de novembro, pela PGM
e Auditoria ao Sistema Anticorrupcao — 2 de dezembro, pela QualityAustria
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2. Identificacdo de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagdio de sistema de prevengdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar
o0s riscos inerentes & atividade desenvolvida.

A Responsavel do Departamento de Auditoria é Maria Filipa Pinheiro, que estd integrada no Gabinete
de Controlo de Gestdo e Auditoria, cuja Diretora é Maria Fernanda Almeida.

O responsavel pela seguranca no trabalho é Rui Cunha.

A Encarregada de Protegao de Dados é Tatiana Vilar.

No ambito da Certificagdo da Norma I1SO 37001 (Sistema de Gestdo Anticorrupgdo):

e O Dr. Carlos Maria Pinheiro Torres, assume a fungdo correspondentes ao Orgdo de
Governagdo;

e Pedro Castro, assumiu a fungdo de Conformidade Anticorrup¢do até ao dia 31 de
dezembro;

e Abel Batista e Pedro Castro fizeram a gestdo da informagdo recolhida através do Canal
de Dendncias.

No dmbito da Sistema Integrado de Gestdo:

e O Vogal do Conselho de Administragdo Dr. Rui Saraiva foi o representante para o Sistema
Integrado de Gestdo até ao final de margo de 2024, passando, a partir dai, a ser a Vogal
do Conselho de Administracdo Dra. Isabel Botelho Moniz, a assumir essa fungdo;

e Pedro Castro foi o gestor do Sistema Integrado de Gestdo e do Sistema da Qualidade, até
31 de margo de 2024. A partir do dia 1 de abril de 2024 as mesmas funcbes passaram a
ser desempenhas por Maria Filipa Pinheiro e Ana Pires da Costa, respetivamente;

e Jorge Dias foi o gestor do Sistema de Gestdao Ambiental até ao dia 30 de abril de 2024,
passando a assumir essa fungdo a Joana Navio, a partir do dia 1 de maio de 2024;

e Sandra Barros é a gestora do Sistema da Seguranga e Salude no Trabalho.

Pedro Castro assumiu ainda a fungdo de Autoridade de Seguranga de Exploracdo, até ao dia 31 de
dezembro de 2024.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricéio
da definicdo de niveis de risco considerados aceitdveis e identificacdo das principais medidas
adotadas.

A STCP introduz no planeamento, monitorizagdo e controlo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) a
avalia¢do de Riscos e Oportunidades nos seus Processos de Negdcio de acordo com as sugestdes e
exigéncias das normas de referéncia. Esta analise e avaliagdo é executada, no minimo, para todos os
Processos do Sistema, de acordo com uma metodologia que se encontra documentada no SIG e que

W
'
3165 {h

assenta no seguinte:
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A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processo cabe a cada responsavel pelo processo.
O responsavel devera caracterizar os riscos, gradud-los e implementar planos de agdo, sempre que
justificdvel, para os que apresentem os maximos de classificagdo de risco {probabilidade de
acontecimento x impacto).
— O nivel de Risco é o produto dos fatores G x O e que perante as graduagOes elevadas
determinam agdes corretivas ou de melhoria;
— O nivel de Oportunidade é o produto dos fatores B x E e que perante as graduag¢Ges elevadas
determinam agdes corretivas ou de melhoria.
Na STCP este processo de avaliagdo e priorizagdo de riscos, que sdo apresentados em forma de
matriz, chama-se Mapa de Apreciacao do Risco.
As auditorias realizadas internas e externas permitem avaliar se as medidas de gestdo de risco sdo

adequadas ou se é necessario proceder a sua revisao.

4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de dependéncia hierdrquica
e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissées da empresa.

e Tatiana Vilar como Encarregada de Protegdo de Dados depende do Conselho de
Administracao;

e O Dr. Carlos Maria Pinheiro Torres que assume a fungdo correspondente ao Orgdo de
Governagdo, é o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo assim independente do
Conselho de Administragao;

e Pedro Castro na fungdo de Conformidade Anticorrup¢do depende do Orgdo de Governagio;

e Pedro Castro como Autoridade de Seguranga depende da Presidente do Conselho de
Administracdo;

e Maria Filipa Pinheiro como Gestora do Sistema Integrado de Gestdo depende da Vogal do
Conselho de Administragdo Dra. Isabel Botelho Moniz.

5. Indicacdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
De acordo com o mencionado nos pontos anteriores, o controlo de riscos na STCP é efetuado por
vdrias areas funcionais, consoante a tipologia de riscos em andlise, encontrando-se fortemente
envolvidas as dire¢des da empresa.
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6. Identificagdio e descrigdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e
juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade.

Riscos Econémicos e Estratégicos

Riscos associados a politicas macroeconomicas e estratégicas, nomeadamente, associados a
alteracdo de politicas econdmicas, alteragbes legais e regulatdrias, a novos paradigmas de
mobilidade, a decisbes politicas de ordenamento e mobilidade local, a concorréncia e a politicas
tarifarias.

Riscos Financeiros

A empresa encontra-se exposta a diversos riscos financeiros, nomeadamente, riscos de mercado,
que inclui a alteragao do prego dos combustiveis e da energia, a alteragdo do prego dos materiais, a
alteracdo do preco da mdo de obra externa e, por essa via, 0 aumento de gastos com servigos
contratados, o risco cambial e o risco de liquidez.

Riscos Operacionais

Os riscos operacionais sdo varios e resultam do desenvolvimento da atividade da empresa.
Destacam-se: risco econdmico associado a acidentes, risco ambiental, riscos associados a segurancga
dos trabalhadores e dos clientes, riscos associados a seguranga das instalagdes e dos materiais, riscos
associados ao sistema de informagdo, riscos associados a protecdo de dados pessoais e riscos de
corrupgao.

Riscos Juridicos

Riscos associados ao cumprimento da legislagdo em vigor e de todas as obrigacfes legais da empresa.
Riscos de Corrupgao

Riscos associados a corrupgdo efetiva ou na sua forma tentada, de forma ativa ou passiva, por
qualquer colaborador ou responsavel.

Riscos de Pandemias e de Estados de emergéncia

Risco econémico pela reducdo da procura e da receita; risco econémico em gastos adicionais em
prote¢do de pessoas; riscos econdmicos associados a protecdo da salde.

7. Descri¢do do processo de identificagio, avaliagdo, acompanhamento, controlo, prevengdo e
mitigacdo de riscos.

A avaliagdo de riscos € um processo dindmico que mede os riscos para a seguranga e satide dos
trabalhadores decorrentes de perigos no local de trabalho. A anélise dos aspetos relacionados com
o trabalho, identifica o que é suscetivel de causar lesées ou danos, a possibilidade de os perigos
serem ou ndo eliminados, e as medidas de protegdo ou prevengdo que existem, ou deveriam existir,
para controlar os riscos. Um risco é a probabilidade (alta ou baixa) de alguém sofrer lesdes ou danos
devido a esse perigo.

Na STCP este processo de avaliagdo e priorizacdo dos riscos, que sdo apresentados em termos de
matriz, chama-se Mapa de Apreciagdo de Risco. Neste mapa elaborado pelo Departamento de
Seguran¢a e Saude no Trabalho, para cada posto de trabalho, clientes e visitantes, é possivel
constatar a identificagdo dos fatores de risco, a avaliagdo dos riscos consequentes, as medidas de
controlo e prevengdo que devem ser implementadas e, por fim, avaliar a sua eficécia.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.M.,S.A.
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O Mapa de Apreciagao de risco é revisto em intervalos regulares para assegurar a sua atualizagdo.
Além desta periodicidade regular sdo ainda revistos sempre que se verifiguem mudangas relevantes,
ou na sequéncia da investigagdo de acidente ou quase-acidente de trabalho.

A STCP cumpre o dever de garantir que todas as pessoas envolvidas s3o informadas dos perigos, dos
danos que estdao em risco de sofrer e das medidas de prevengao e protecao tomadas para evitar esses
riscos, afixando estes mapas nos locais de trabalho.

Em 2024 foi mantida a metodologia da andlise estratégica transversali de riscos e oportunidades em
toda a empresa, assim como nas a¢gdes a implementar para os mitigar. Esta metodologia foi reforgada
com a implementagdo do Sistema de Gestdo Anticorrupgao.

A determinagdo dos Riscos de cada um dos Processos cabe a cada responsavel pelo processo e é
revista com uma periodicidade idéntica a do ciclo de revisdo do Sistema Integrado de Gestdo ou
sempre que necessario.

No caso do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, foram também identificadas as medidas de mitiga¢ao
e reavaliado o nivel de risco.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCI e de prevengdo de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgagdo de informacdo financeira.

A nivel financeiro, a divulgacdo de informacdo é feita periodicamente para as seguintes entidades:

a) Tribunal de Contas: identificagdo dos drgdos sociais; indicagdo das participagdes detidas; atas
da assembleia geral de aprovacao de contas; relatorio e contas.

b} Banco de Portugal: comunicagdo de operagées e posi¢Ges com o exterior.

c) Instituto Nacional de Estatistica: Inquérito trimestral a atividade das empresas ndo
financeiras; Inquérito Qualitativo de Conjuntura ao Investimento.

d) Acionistas: Plano de Atividades e Or¢camento; Relatério e Contas; Relatério de Governo
Societdrio; informacdo trimestral e mensal, de acompanhamento do desempenho
operacional do servigo publico, em reunido da Unidade Técnica de Coordenagdo.

e) Direcdo Geral das Autarquias Locais: Informacdo financeira trimestral e anual; informagao
sobre recursos humanos; Indicadores de Desempenho.

f) Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

g) Area Metropolitana do Porto.

A empresa reporta ao Fiscal Unico as Demonstracdes Financeiras e auditorias a atividade financeira
da empresa.

Alnspecdo Geral de Finangas e o Tribunal de Contas realizam inspegdes e fiscalizagbes a STCP, sempre
que o entendem.

Os Relatdrios e Contas e Instrumentos Previsionais de Gestdo estdo publicados no sitio da empresa.
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1. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e requlamentos externos a que a
empresa estd legalmente obrigada, com apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de

maior importdncia.

Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma

Decreto-lein2 151/2019, 11 de outubro, com as alteragdes a que foi
sujeito

Sumario

Opera a intermunicipaliza¢do da Sociedade de Transportes Coletivos do
Porto, S. A.

Portarian2 761/2019, de 29 de outubro

Assungdo pelo Estado das obrigagdes inerentes ao pagamento dos custos
relativos a renovacdo da frota e outros ja aprovados nos anos de 2017, 2018
e 2019, que se encontram atualmente em curso e de acordo com o previsto
nos planos de atividades e orgamento da STCP

Lein250/2012, de 31 de agosto, com as alteragdes a que foi sujeita

Aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participagbes
locais

Regulamento (CE)n2 1071/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 21 de outubro de 2009, com as alteragdes a que foi sujeito

Estabelece regras comuns no que serefere aos requisitos para o exercicio da
atividade de transportador rodoviario e revoga a Diretiva 96/26/CE do
Conselho

Regulamento (CE)n2 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de outubro, com as alteragdes a que foi sujeito

Relativo aos servigos publicos de transporte ferroviario e rodoviario de
passageiros e revoga os Regulamentos (CEE}n.2 1191/69 e (CEE}n.2 1107/70
do Conselho Servigos publicos de transporte rodovidrio de passageiros

Decreto-lei n2 3/2001, de 10 de janeiro, com as alteragdes a que foi
sujeito

Institui um novo regime juridico de acesso a atividade dos transportes
rodoviarios de passageiros por meio de veiculos com mais de nove lugares e
de organizagao do mercado de transportes ndo regulares

Portarian21212/2001, de 20 de outubro

Aprova o Regulamento dos Exames de Capacidade Profissional para
Transportes Rodovidrios de Passageiros em Veiculos Pesados

Lei n2 52/2015, de 9 de junho, com as alteragdes a que foi sujeita

Aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros

Decreto-lei n.2 60/2016, de 8 de setembro

Estabelece as regras especificas aplicdveis a prestagdo de servico publico de
transporte de passageiros flexivel e regulamenta o artigo 34.2 e seguintes do
Regime Juridico do Servigo Publico do Transporte de Passageiros, aprovado
pela Lei n-2 52/2015, de 9 de junho

Decreto-lein2 9/2015, de 15 de janeiro, com as altera¢des a que foi
sujeito

Estabelece as condigdes que devem ser observadas no contrato de
transporte rodovidrio de passageiros e bagagens, em servigos regulares, bem
como o regime sancionatorio peloincumprimento das normas do
Regulamento (UE)n.2 181/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de fevereiro de 2011

Regulamento n2390/2018, de 7 de maio

Regulamento dos Procedimentos para Autorizagao de Exploracao Conjunta de
Servigos Publicos de Transporte Rodovidrio de Passageiros

Despacho n2 10009/2012, de 4 de julho

Definigdo de um conjunto de normas de identificagdo dos veiculos
licenciados para varias atividades de transporte rodovidrio

Regulamento {UE)n2 181/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de fevereiro de 2011

Estabelece direitos dos passageiros no transporte de autocarro e altera o

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.LM.,S.A.

Regulamento {CE)n.2 2006/2004
/
Q’T"M
35| 65 /i



\

)
l

/
W

@ qualityaustria

1SO 37001:2016 No.00042/0

apcer”

- -
-

> step

Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumdrio

Deliberagdo 1065/2012, de 2 de agosto

Estabelece regras comuns no que se refere aos requisitos para o exercicio da
atividade de transportador rodovidrio de mercadorias e de passageiros em
autocarro, estabelecidas pelo Regulamento (CE)n.2 1071/2009 (EUR-Lex), do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de 2009

Decreto-lei n2 133/2013, de 3 de outubro, com as alteraces a que foi
sujeito

Aprova o novo regime juridico do setor pablico empresarial

Lein259/2013, de 23 de agosto

Estabelece um regime de prestagdo de informagdo sobre remuneragdes,
suplementos e outras componentes remuneratérias dos trabalhadores de
entidades publicas, com vista a sua andlise, caracterizagdo e determinagdo
de medidas adequadas de politica remuneratdria

Lein252/2019, de 31 de juiho, com as alteracdes a que foi sujeita

Aprova o regime do exercicio de fun¢Ges por titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos

Decreto-lein 271/2007, de 27 de margo, com as alteracdes a que foi
sujeito

Estatuto do gestor pablico

Resolugdo do Conselho de Ministros n2 36/2012, de 26 de margo, com as
alterages a que foi sujeita

Aprova as classificagdes atribuidas nos termos das resolugdes do Conselho
de Ministros n.2s 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro,
as empresas publicas que se encontram sob a tutela sectorial de cada
ministério, as entidades publicas integradas no Servigo Nacional de
Saude(SNS), bem como das empresas que, direta ou indiretamente, se
encontrem dependentes dagquelas, constantes do anexo a presente
resolugdo

Resolugdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de fevereiro

Aprova os critérios de determinagdo do vencimento dos gestores publicos,
com excegdo das empresas do Servigo Nacional de Saude

Lein228/2006, de 4 de juiho, com as alteragdes a que foi sujeita

Estabelece as condigdes de utilizagdo do titulo de transporte valido nos
transportes coletivos de passageiros, as regras de fiscalizagdo do seu
cumprimento e as sangdes aplicaveis aos utilizadores em caso de infragdo.

Portaria n2 37/2018, de 29 de janeiro, com as alteragdes a que foi
sujeita

Aprova o modelo de auto de noticia e o contetdo da notifica¢do a utilizar
pelas empresas ou entidades exploradoras doservigo de transporte coletivo

Lei 4/2019, de 10 de janeiro

Estabelece um sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, visando a sua
contratagao por entidades empregadoras do setor privado e organismos do
setor publico, ndo abrangidos pelo ambito de aplicagdo do DL 29/2001, de 3
de fevereiro.

Despacho 10846-A/2020, de 4 de novembro

Autoriza a celebragdo de Acordos Programa entre o Fundo Ambiental e as
areas metropolitanas para apoio a contratagdo de veiculos de transporte
rodovidrios que ndo se encontrem em circulagdo, com operadores privados
para reforgo da rede ferroviaria e rodoviaria por um periodo minimo de 3
meses

Decreto-lei 126/2009, de 27 de maio, com as altera¢des a que foi sujeito

Transpde a Diretiva 2003/59/CE, relativa a qualificagdoinicial e a formagio
continua dos condutores de determinados veiculos rodovidrios afetos ao
transporte de mercadorias e de passageiros

Portaria 7/2022, de 4 de janeiro, com as alteragdes a que foi sujeita

Regulamenta as condi¢des de publicidade dos horarios de trabalho e a forma
de registo dos respetivos tempos de trabalho, nomeadamente quanto a
trabathador afeto a explora¢do de veiculo automével.

Regulamento n? 430/2019, de 16 de maio, com as alteracdes a que foi
sujeito

Estabelece regras e principios gerais relativos a determina¢do de tarifase a
relagdo destas com outros elementos que integram o sistema tarifario, no
servigo publico de transporte de passageiros e procedimentos relativos ao
envio da informagdo a AMT pelas autoridades de transportes e operadores de
servigo publico, para efeitos de fiscalizagdo e supervisao

Portaria n2 91-A/2019, de 26 de margo

Altera as condigdes de atribuigdo do Passe Social+
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Regulamentagado Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumédrio

Portaria n2 298/2018, de 19 de novembro

Estabelece regras gerais relativas a criacdo e disponibilizagdo de titulos de
transporte aplicaveis aos servigos de transporte publico coletivo de
passageiros, no &mbito da Lein252/2015, de 9 de junho

Deliberagdon?956/2018, de 27 de agosto

Atualizacdo dos modelos de titulos habilitantes em transportes rodoviarios

Portaria n? 186/2008, de 19 de setembro

Procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lein.2 299/84, de 5 de Setembro,
criando o passe escolar ou «passe 4_18@escola.tp».

Despachon?7346/2011, de 17 de maio

Cria um sistema de tarifario da AMP, abrangendo a totalidade dos
operadores de transporte coletivo de passageiros da AMP

Decreto-Lein2 74/2017, de 21 de junho

Implementa as medidas SIMPLEX+2016 «Livro de reclamagdes on-line»,
«Livrode reclamagBes amarelo» e «Atendimento Publico avaliado»

Lein232/2013, de 10 de maio

Estabelece o regime a que deve obedecera implementagéo e utilizagdo de
sistemas de transportes inteligentes, transpondo a Diretiva 2010/40/UE, de 7
de julho

Despachon?26482/2009, de 7 de dezembro

Estabelece o modelo do certificado de aptiddo para motorista (CAM) de
determinados veiculos afetos ao transporte rodovidrio de mercadorias e de
passageiros e as condigdes de realizagdo dos exames.

Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro

Cédigo do Trabalho, com as alteragdes a que entretanto foi sujeito, e
respetiva regulamentagio

RCMn?34/2008, de 22 de fevereiro

Programa Pagar a Tempo e Horas, com a altera¢do introduzida pelo Despacho
n.29870/2009, de 13 de abril

Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes a que foi
sujeito

Cadigo dos Contratos Pablicos

Decreto-Lein? 156/2005, de 15 de setembro

Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de livro de reclamacdes, nos
formatos fisico e online

Decreto-Lein? 148/2003, de 11 de julho e alteracdes

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2000/52/CE, da
Comissdo, de 25 de junho, relativa a transparéncia das relagdes financeiras
entre as entidades publicas dos Estados membros e as empresas publicas

Lein?114/94, de 3 de maio, com as altera¢des a que foi sujeito

Codigo da Estrada
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Regulamentagdo Externa (Principais diplomas)

Diploma

Sumario

Decreto-Lein®262/86, de 2 de setembro, com as alteragdes a que foi
sujeito

Cédigo das Sociedades Comerciais

Decreto-Lei n.2 54/75, de 12 de fevereiro

Cédigo do Registo Automovel

Decreto-Lein.2 110/2018, de 10 de dezembro

Codigo da Propriedade Industrial

Decreto-Lei n.2 102-C/2020, de 9 de dezembro

TranspOe a Diretiva UE 2018/645, relativa a qualificagdoinicial e a formagao
continua dos motoristas de determinados veiculos rodovidrios afetos ao
transporte de mercadorias e de passageiros

Decreto-Lein.2 203/2009, de 31 de agosto

Cria um titulo de transporte destinado a todos os estudantes do ensino
superior, o qual é designado por passe sub23@superior.tp

Lein.2 58/2019, de 8 de agosto

Assegura a execugdo do Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados
(Regulamento (UE)2016/679, de 27 de abril)

Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril

Regulamento Geral de Protegdo de dados

Lein.251/2019, de 29 de julho

D@ nova redagdo ao artigo 1.2 do Regime de Prote¢do dos Utentes dos
Servigos Publicos, aprovado pela Lein.2 23/96, de 26 de julho, por forma a
incluir no elenco dos servigos publicos essenciais o servigo de transporte de
passagelros.

Lein.2 144/2015, de 8 de setembro

Transpde a Diretiva 2013/11/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21
de maio de 2013, sobre a resolugdo alternativa de litigios de consumo,
estabelece o enquadramento juridico dos mecanismos de resolugdo
extrajudicial de litigios de consumo

Deliberagdo de 27 de maio de 2019 do Conselho Diretivo do IMT, IP

Afixagdo de elementos de publicidade ou outros em veiculos pesados
utilizados em transporte publico de passageiros
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Regulamentag3o Interna

Procedimentos/ Normativos/Contratos Assunto

Acordos de Empresa ({inclui Regulamento Disciplinar)
Sistema de Evolugdo Profissional

Manual de Competéncias

Regulamento de Fardamento

Manual do Motorista

Manual de Estrutura

Manual do Utilizador - APP Mével Opera¢des STCP Normas internas relativas aos Recursos Humanos
Manual de Acclhimento "o nosso ADN"

Manual "Mobes"

Manual de Formagado "rede STCP"

Manual de Formag3o Inicial para motoristas STCP no Veiculo 100% elétrico
Plano de Formagdo e Desenvolvimento

Manual de Sinalizagdo de Infraestruturas da STCP

Estatutos da STCP

Cédigo de Etica e de Conduta

Politica Anticorrupgao

Cédigo de Conduta Anticorrup¢do

Plano de Preveng3o dos Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

Plano de lgualdade
Conjunto de normas onde se encontram descritas

de forma exaustiva as atividades e respetivos

Manual do Sistema Integrado de Gest3o da Qualidade, Ambiente e Seguranca e Satude do Trabalho procedimentos a desenvolver pelos diferentes

Grgdos e dreas da empresa, Referéncias de boas
praticas que regulam a vida da STCP.

Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

Manual de Identidade

Regulamento de Seguranca e Ambiente para Fornecedores

Regulamento de Controlo de Alcoolemia

Regulamento Interno de Prote¢do de Dados (RGPD)

Medidas de Auto Prote¢do/ Planos de Emergéncia

Politica de Prevencio de Acidentes Graves - Estagio da Via Norte (SEVESOQ)

Regulamentode Passatempos nas Redes Sociais Oficiajs da STCP

Define as condi¢des de prestagdo, por parte da
STCP, do servico de transporte publico de
passageiros porautocarro na Area Metropolitana
Contrato de Servigo PUblico da STCP e respetivos aditamentos do Porto, e estabelece o cumprimento das
obriga¢bes de servico plublico a que a empresa estd
vinculada nesse contexto, bem como a respetiva
compensacao financeira

2. (ddigo de Etica:
a)Referéncia & existéncia de um cédigo de ética que contemple exigentes comportamentos
éticos e deontoldgicos, indicando a data da dltima atualizacdo e a forma como é efetuada
a sua divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores;

A STCP tem, desde o ano 2008, um CAdigo de Etica e de Conduta, disponivel para consulta na sua
pagina da interneté no seu portal. Constitui um instrumento fundamental na definicdo normativa

que deve ser respeitada por toda a estrutura da organiza¢do da Empresa, nos diversos niveis que a
integram, constituindo em simultdneo o patamar de exigéncia perante fornecedores e prestadores

de servigo nas suas relagdes com a STCP.

Em junho de 2018 foi criado o Cédigo de Boa Conduta para a prevengdo e combate ao Assédio no
Trabalho disponivel para consulta na pagina da intranet e da internet da STCP. ‘})/),

)
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b)Mencdo relativa ao cumprimento da legislacdo e da requlamentacdo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes
e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da empresa, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer
empresa que estabeleca alguma relagéo juridica com a empresa (vd. artigo 47.2 do RJSPE).

O Cédigo de Etica e de Conduta da STCP enquadra a missdo e os valores a observar pela Empresa e
seus colaboradores, através de um conjunto de regras éticas aplicaveis em todas as ac¢des
desenvolvidas pela e na STCP, atuando também como instrumento de melhoria do seu desempenho.
A STCP trata com equidade todos os seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses
legitimos, designadamente colaboradores da empresa, outros credores que néo fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer entidade que estabelega alguma relagdo juridica com a empresa.

Durante o ano de 2023 foi elaborado um Regulamento de Seguran¢a e Ambiente para Fornecedores
com o objetivo de que o processo de integra¢do dos fornecedores de bens e prestadores de servigos
na STCP se efetue em alinhamento com as expetativas do negdcio, garantindo aos nossos parceiros
um desempenho com as melhores praticas de gestdo e cumprimento dos requisitos por parte de
todas as partes interessadas.

3. Regime Geral da Prevengdo da Corrupcdo®(RGPC: anexo do Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9
de dezembro™) :
a)Referéncia a existéncia do Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas
(PRR, vd. artigo 6.¢ do RGPC);

Em 2022, a STCP definiu, documentou e implementou um Sistema de Gestdo Anticorrup¢do de
acordo com a norma ISO 37001. O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional de Anticorrupgdo (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevengdo da
Corrupgdo (RGPC) e que impde as entidades publicas e privadas que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e para as entidades administrativas independentes com fungdes de regulagdo da
atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo, a adogdo de uma série de medidas
de prevengao a corrupgdo.

A execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos (PPR) esta sujeita a controlo regular e devera ser revisto
a cada 3 {trés) anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura organica
ou societdria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos non.2 1 ou 2, do artigo 6.2
do RGPC.

Adicionalmente, devera ser assegurada a publicidade do PPR e dos relatérios previstos no n.2 3, do
artigo 6.2 do RGPC, aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo através daintranet e na sua pagina oficial

° 0 RGPC ¢é aplicdvel “aos servigos e as pessoas coletivas da administra¢do direta e indireta do Estado, das regides autonomas, das
autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores {...)" {n.2 2 do artigo 2.2 do RGPC). “Os servigos
e as pessoas coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides autonomas, das autarquias locais e do setor publico
empresarial que n3o sejam considerados empresas abrangidas adotam instrumentos de prevencgao de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas adequados a sua dimensdo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevencdo de conflitos de
interesses” (n.2 5 do artigo 2.2 do RGPC).

19 0 Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e estabelece o regime geral de
prevengdo de corrupgdo (RGPC). Entrou em vigor 180 dias apos a sua publicagdo (artigo 29.2), tendo revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de
setembro (artigo 27.2}, com efeitos a 6 de junho de 2023 (n.2 3 do artigo 28.2 que remete para o artigo 3.2 da Portaria n.2 155-B/2023, de
6 de junho, que declara a instalagdo definitiva do MENAC).
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da Internet, caso as tenham, no prazo de 10 dias a contar da sua implementacdo e respetivas revisées
ou elaboragdo.

Relativamente ac Cédigo de Conduta Anticorrupgdo, o mesmo estabelece um conjunto de principios,
valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragGes conexas e 0s riscos
de exposi¢do da entidade a estes crimes, identificando-se as sangGes disciplinares e criminais em
causa. Este Codigo devera também ser revisto e publicitado nos mesmos termos do PPR. A divulgagéo
ao MENAC, do PPR, dos Relatérios de Avaliagdio e do Cddigo de Conduta é realizada,
obrigatoriamente, através de plataforma eletrénica criada para o efeito.

Tendo em conta o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo (SGA) implementado na STCP durante o ano de
2022 e que vai ao encontro tanto dos requisitos da norma ISO 37001:2016 como do normativo legal
que estabelece o regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (RGPC):

e Existe um Sistema de Gestao Anticorrup¢do (SGA) implementado (Certificado 1SO 37001);

e Existe um Coédigo de Conduta Anticorrupgao (que respeita o RGPC);

e Existe um Canal de Denuncias (que respeita o RGPC);

e F realizada uma formac3o inicial e continua, dirigida a todos os trabalhadores da STCP, cujo
conteddo programdtico é composto por matérias especificas sobre a tematica da
anticorrupgao;

e Nos termos do artigo 5.2, n.2 2, do RGPC, foi designado um responsavel pelo cumprimento
normativo, a Senhora Dra. Isa Pinto Pereira, para a Fungdo de Conformidade Anticorrupgao
(Integrado na Microestrutura da STCP, EIM, SA);

o Asfungdes do responsavel pelo cumprimento do RGPC sdo idénticas a Fungdo Conformidade
Anticorrupgdo, ou seja, garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento
normativo e exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia
decisoria;

e O Responsavel pela Fun¢do de Conformidade Anticorrup¢ao tem acesso e reporta
diretamente ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral da STCP, EIM, SA.

Assim, durante o ano de 2024, foi elaborada uma nova versdo do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), conforme o DL. n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, bem como
o Relatorio da Avaliagdo do PPR, relativo ao ano de 2023.

b)Referéncia a elaboracdio de relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de
risco elevado ou mdximo (vd. alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC);

Ndo foi elaborado o relatério de avaliagdo intercalar por ndo terem sido identificados riscos de nivel
elevado no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, elaborado durante o
ano de 2024.

)
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Referéncia a elaboragdo de relatorio de avaliagdo anual (vd. alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do
RGPCe n.? 1 do artigo 46.2 do RISPE, que remete para a alinea a) do n.2 1 do artigo 2.9 da Lei
n.2 54/2008, de 4 de setembro, a que corresponde a atual alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro'.

Durante o ano de 2024, concretamente no més de abril de 2024, foi elaborado o Relatério de

Avaliagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas relativo ao ano de

2023, com as seguintes conclusoes:

As diversas auditorias realizadas ao longo do ano de 2023 e, em particular, as que foram no
ambito do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, ndo identificaram incumprimentos ao PPR.
N3o foram recebidas dentincias no ambito do PPR, sendo que a STCP passou a disponibilizar
um Canal de Denlncias interno e externo.

Ndo foram encontradas evidéncias que suportem a necessidade de realizacdo de auditorias
complementares.

E necessario implementar um programa de formacdo interna sobre a politica e os
procedimentos de preveng¢do da corrupgdo e infragGes conexas, dirigida aos dirigentes e
trabalhadores.

Considera-se que o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e infragdes Conexas (PPR),
versao janeiro de 2024 se encontra atualizado.

Nao havendo riscos, apds controlo de mitiga¢ao, identificados como de nivel elevado no PPR
(versdo janeiro 2024), ndo existe a obrigacdo de execucdo do Relatério de Avaliacdo
Intercalar.

O préximo Relatério de Avaliagdo Anual do PPR, tera que ser elaborado no més de abril do
ano seguinte a que respeita a execugdo, ou seja, elaborado no ano de 2025.

c)Referéncia a existéncia de um cédigo de conduta, por parte das entidades abrangidas, nos
termos e de acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC.

A STCP esta consciente de que tem o dever de prestar ao MENAC {Mecanismo Nacional de

Anticorrupgdo) todas as informag0es necessarias, nomeadamente:

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragcGes Conexas (PPR), revisto a cada 3 anos
ou sempre que se opere uma alteragao nas atribuigdes ou na estrutura organica ou societaria
da entidade que justifique a revisdao dos elementos referidos no n.2 1 ou 2, do artigo 6.2 do
RGPC;

Relatério Anual de Avaliagdo do PPR, no més de abril do ano seguinte a que respeita a sua
execugdo, contendo a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagdo;

Relatério Intercalar no més de outubro, no caso de existirem riscos elevados ou maximos.

11 0 Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabelece o regime geral da
prevengdo da corrupgdo (RGPC). Entrou em vigor 180 dias ap6s a sua publicagdo (artigo 29.9), tendo revogado a Lei n.2 54/2008, de 4 de
setembro (artigo 27.2), com efeitos a 6 de junho de 2023 (n.2 3 do artigo 28.2, que remete para o artigo 3.2 da Portaria n.2 155-B/2023, de
6 de junho, que declara a instalacdo definitiva do MENAC).

42 | 65

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.L.LM.,S.A.



STc P Aapl:erh' @ qualityaustria
) -

Thame  ISO 37001:2016 No.00042/0

D.Deveres Especiais de Informacdio

1. Indicagdio da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacéo a que a empresa
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econdémica e financeira
(vd. alineas d) a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE), a saber:

a)Prestacdo de garantias financeiras ou assuncdo de dividas ou passivos de outras empresas,
mesmo nos casos em que assumam organiza¢do de grupo;

Nao se verificaram este tipo de situagdes durante o ano de 2024.

b)Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacdo de
medidas de corre¢do aplicadas ou a aplicar;

Plataforma DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais

Plataforma Banco de Portugal — Comunicagdo de Operagdes e Posi¢des com o Exterior
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagdo de contas anuais
Plataforma INE — variada informagdo sobre a atividade da empresa

Plataforma AMT —variada informac&o sobre a atividade da empresa

Plataforma AMP —variada informagdo sobre a atividade da empresa

¢)Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento;

Sitio STCP

d)Orcamento anual e plurianual;
Sitio STCP

e)Documentos anuais de prestacdo de contas;
Plataforma DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais.
Plataforma Tribunal de Contas — documentos de prestagdo de contas anuais.

f)Relatdrios trimestrais de execugcdo orcamental acompanhados dos relatérios do drgéo de
fiscalizacdo.
N3o aplicdvel. O Fiscal Unico n3o elabora relatérios trimestrais.

E. Sitio na Internet
1. Indicag¢do da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
divulgados os seguintes elementos (vd. artigo 53.2 do RISPE):
a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/sobre-a-stcp/quem-somos/

b) Estatutos e requlamentos de funcionamento dos 6rgéos e/ou comissées;

y;,
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/estatutos/ q\‘
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https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/orgaos-sociais/

¢) Titulares dos orgdios sociais e outros érgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,
bem como as respetivas remuneracdes e outros beneficios;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/orgaos-sociais/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

d) Documentos de prestagdio de contas anuais e, caso aplicdvel, semestrais;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

e) ObrigacBes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da
prestacdo de servigo publico;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

2. Indicag@o da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
publicitados os sequintes documentos®?:
a)Regulamentos internos aplicdveis e requlamentos externos a que a empresa estd legalmente
obrigada;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

b) Cédigo de Etica;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/codigo-de-etica-e-de-conduta/

¢} Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR);
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
corrupcao/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/politica-de-gestao-anticorrupcao/

d) Relatorio de avaliacdio intercalar nas situacgdes identificadas de risco elevado ou mdximo;
N3do aplicavel. Nao houve riscos identificados como de nivel elevado no PPR pelo que ndo existe a
obriga¢ao de execugdo do Relatério de Avaliagdo Intercalar.

e} Relatério de avaliagtio anual no Gmbito da execugdo do PPR;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-prevencao-de-riscos-de-

corrupcao/
‘);)l
\‘ 12 Todos os documentos devem estar devidamente assinados e datados e, nos casos aplicaveis, incluir também referéncia ao ato de
aprovagdo pelo 6rgdo de administragdo e respetiva data.

44 | 65
RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.M.,S.A.

{‘?—-——:



STC P aacer” @ qualityaustria
N SVSTEM CERTIFIED|
~ TiSe IS0 37001:2016 No.00042/0

f) Cédigo de Conduta;
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/codigo-de-etica-e-de-conduta/

g) Relatdrio sobre remuneragbes por género, a que se refere o n.2 2 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.2 18/2014, de 7 de marco;

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-igualdade/

h) Informagéio anual do modo como foi prosseguida a missdo da empresa, do grau de cumprimento
dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestacéo de servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do
desenvolvimento, da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd.
artigo 45.2 do RJSPE);
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

3. Quando aplicavel, indicacdo das hiperligagc8es para acesso direto ao sitio na internet da empresa
onde se encontram publicitados os documentos objeto de remisséo no RGS.

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-de-governo-societario/

https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/relatorio-e-contas/

4. No caso de entidades abrangidas, nos termos do artigo 2.2 do RGPC, indicacdo das hiperligagbes
para acesso direto aos elementos listados no n.2 1 do artigo 12.2 do RGPC.
https://www.stcp.pt/pt/institucional/politica-de-gestao-anticorrupcao/
https://www.stcp.pt/pt/institucional/governo-societario/plano-de-prevencao-de-riscos-de-
corrupcao/
https://portaldenuncias.stcp.pt/#/

F. Prestagéo de Servigo Publico ou de Interesse Geral (caso aplicdvel)
1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha sido confiada a
prestacdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante & remuneragdo dessa atividade
(vd. n.2 3 do artigo 48.2 do RISPE).

A 8 de agosto de 2014 foi celebrado entre a STCP e o Estado Portugués, o Contrato de Servigo Piblico
da STCP, onde se encontra contratualizada a prestagio do servico de transporte publico de
passageiros, por modo autocarro, na Area Metropolitana do Porto, no dmbito da Resolucao do
Conselho de Ministros n2 47/2014, de 22 de julho.
Desde que foi celebrado, o Contrato de Servigo Publico da STCP foi alvo de quatro aditamentos:

— 0 primeiro, a 10 de dezembro de 2014, alterou o seu prazo de vigéncia, que passou a

RN

compreender o periodo entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024; \
A\
— o segundo, a 28 de julho de 2017, decorreu da entrada em vigor no Decreto-Lei n282/2016,

-

de 28 de novembro, que regula o novo modelo de gestdo da STCP. Este aditamento foi
celebrado entre o Estado Portugués e a Area Metropolitana do Porto (AMP). Através deste
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segundo aditamento, a AMP assume todas as posigdes juridicas, direitos e obrigagdes de que
o Estado é titular no contrato de servigo publico;

— o terceiro, a 27 de dezembro de 2020, outorgado entre os seis municipios servidos pela rede
da STCP (Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova de Gaia) e a STCP, pelo
qual estes municipios atribuem a STCP o direito de explorar o servigo publico de transporte
rodovidrio de passageiros;

— o0 quarto, a 31 de dezembro de 2021, altera a data da entrada em vigor do terceiro
aditamento ao contrato de servigo publico.

O atual contrato de servigo publico termina a 31 de dezembro de 2024.

2. Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta, referéncia
as propostas de contratualizacéio da prestacfo de servico publico apresentadas ao titular da
fungdo acionista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vd. n.%
1, 2 e 4 do artigo 48.2 do RISPE). A empresa deve apresentar declaragcdo™ do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagcdo da prestacdo de servigo publico;
b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fun¢do acionista e ao membro do Governo
responsdvel pelo respetivo setor de atividade; e
¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RJSPE.
A STCP passou a integrar o setor local desde o dia 1 de janeiro de 2021, por via do Decreto-Lei n2
151/2019, de 11 de outubro, na sua redacdo alterada pelo Decreto-Lei n? 175/2019, de 27 de

dezembro, ndo lhe sendo por isso aplicéavel o artigo 482 do RISPE.

\-\dﬁ‘ 13 Esta declaragdo, no préprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.

L.
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A. Competéncia para a Determinagdo
1. Indicaglo quanto & competéncia para a determinagdo da remuneragdo dos 6rgdos sociais, dos
membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Remuneracao dos membros dos orgaos sociais Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remunera¢des / Despacho / Outra

Aremuneracdo dos membros do Conselho de Administracdao (CA) para o segundo mandato foi fixada
pela Deliberagdo Social Unanime por Escrito de 30 de maio de 2022, no ponto 6. A deliberagdo da
Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no ponto 2, atualiza a remuneracdo do CA, com efeitos
a 1de janeiro de 2022.

Conselho de Administra¢do
Na AG de 22 de novembro foi deliberado que "De futuro as rubricas remuneratdrias serdo
automaticamente atualizadas, sem dependéncia de qualquer formalidade, em fun¢do e na
proporgdo das alteracbes a remuneracio mensal iliquida fixada para o Primeiro Ministro, tal como
definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/ 2012, de 14 de fevereiro."

Aremunera¢do dos membros da Mesa da Assembleia Geral foi fixada pela Deliberagdo Social
Mesa da Assembleia Geral Unénime Por Escrito de 30 de maio de 2022, no ponto 6. A deliberagdo da Assembleia Geral de 22 de
novembro, no ponto 2, atualiza a remuneragio da MAG, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

A delibera¢do da Assembleia Geral de 22 de novembro de 2022, no ponto 2, fixa a remuneragdo do

Fiscal Unico ) .
Fiscal Unico.

Nota: Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as redugdes remuneratérias legalmente aplicaveis. S50 aplicaveis
ainda a todas estas remuneragdes outras disposicdes que vierem a ser legalmente determinadas.

Remunerag3o dos dirigentes Competéncia - Assembleia Geral / Comissdo de remuneragées / Despacho / Outra

Aremuneragdo dos dirigentes foi fixada na ata do Conselho de Administragio n? 3/2024, ponto 1.2,

Remuneragdo dos dirigentes
5 E de 18 de janeiro.

2. ldentificagdo dos mecanismos™ adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissbes societdrias e a empresa,
designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas (vd. artigo 51.2 do RISPE).

De acordo com o definido no artigo 512 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, os membros
do Conselho de Administragdo ndo tomaram parte das decisGes que envolveram os seus proprios
interesses, nomeadamente na aprovag¢do de despesas por si realizadas. Para dar cumprimento ao
disposto no artigo 512 do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, sobre a preven¢io de conflitos
de interesse, cada elemento do Conselho de Administragdo assinou uma Declaragdo de
Independéncia.

Exemplifica-se uma dessas situagdes: na Ata n.2 30/2024, de 25/07/2024 ponto 1.10 — Prorrogagao
do contrato de aluguer da viatura BMW matricula 04-ZL-61

“A Presidente do Conselho de Administracdo, Senhora Dra. Cristing Mafalda Nieto Guimardes Pimentel,

ausentou-se da sala. {...) o Conselho de Administracéo deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar: i) a
adjudicag¢do & Arval da contratagdo de uma viatura BMW Serie-5 (G60} 530e 2.0 299 CV, pela renda mensal de

\i
4 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mencdo a que se refere o ponto 3 seguinte. g
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978,37 € (novecentos e setenta e oito euros e trinta e sete céntimos); ii) a prorroga¢@o do contrato da atual
viatura marca BMW, matricula 04-ZL-61, pelo prazo de 6 (seis} meses, com termino a 22 de dezembro de 2024.
A Presidente do Conselho de Administra¢do, Senhora Dra. Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel,
regressou, neste momento, a sala.”

3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do drgdo de administragédo do que
dispbe o artigo 51.2 do RISPE, isto €, de que se abstém de intervir nas decisbes que envolvam os
seus proprios interesses, designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas.

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 512 do DL n2 133/2013, de 3 de outubro, sobre a
prevencdo de conflitos de interesse, cada elemento do Conselho de Administracdo assinou uma
Declaragao de Independéncia.

B. Comissdo de Fixagdo de Remuneragdes
Composicdio da comissdo de fixagcdo de remuneragdes, incluindo identificacfio das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

A STCP ndo tem Comissao de Fixagao de Remuneragdes, pelo que ndo é aplicavel.

C. Estrutura das Remuneragdes
1. Descri¢éo da politica de remuneracdo dos orgdos de administracdo e de fiscalizagdo.

No artigo 92 do DL n2 151/2019, de 11 de outubro, é definido que apesar de a STCP integrar o setor
empresarial local, sdo-lhe aplicaveis, bem como as suas participadas que devam considerar-se
integradas no setor publico empresarial, as regras estabelecidas no Decreto-Lei n2 71/2007, de 27 de
margo, n% 1 a 4 e 6 a 8 do artigo 28.2, em que todos os administradores da STCP podem ser
executivos.

A remuneragao dos drgdos sociais € fixada pelos acionistas, em Assembleia Geral ou por Deliberacao
Social Unanime Por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico, republicado pelo Decreto-
Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, e da Resolucdo do Conselho de Ministros n? 16/2012, de 14 de
fevereiro, que estabelece os critérios de vencimento dos gestores publicos, sem prejuizo da aplicacdo
das redugdes remuneratdrias previstas na legislagio em vigor, bem como de outras reducdes
remuneratdrias que venham a ser legalmente definidas.

De referir, ainda, que na Assembleia Geral de 22 de novembro de 2023 foi deliberado que “De futuro
as rubricas remuneratdérias sao automaticamente atualizadas, sem dependéncia de qualquer
formalidade, em fungdo e na propor¢ao das alteragdes a remuneragdo mensal iliquida fixada para o
Primeiro Ministro, tal como definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 14 de

fevereiro.”.

Em 2024 as remuneracdes aplicadas aos membros dos Orgdos Sociais foram as seguintes:
Conselho de Administracao
Presidente: valor mensal iliquido: 4.916,38 € (quatro mil, novecentos e dezasseis euros e trinta e

oito céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de
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representacao, no montante de 1.966,55 € (mil, novecentos e sessenta e seis euros e cinquenta e

cinco céntimos), pago 12 vezes por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do
Gestor Publico;

Vogais Executivos: valor mensal iliquido de 3.933,10 € (trés mil, novecentos e trinta e trés euros e

dez céntimos), pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de abono mensal para despesas de

representacdo no valor de 1.573,24 € (mil, quinhentos e setenta e trés euros e vinte e quatro

céntimos), pago 12 vezes por ano, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 282 do Estatuto do Gestor

Publico;

Para além da remunerag¢do acima indicada os membros do Conselho de Administracdo auferem ainda

as seguintes regalias ou beneficios remuneratérios:

i)

v)

vi)

Viatura para uso pessoal cujo valor maximo da renda mensal do aluguer operacional se
fixa para o Presidente e Vogais executivos em 900,00 € (novecentos euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor;

O valor mensal do combustivel e portagens afeto as viaturas é de um quarto do valor do
abono mensal para despesas de representagdo nos termos do disposto no n.2 3 do artigo
332 do Estatuto do Gestor Publico;

Abono para despesas com comunicagBes que incluem, telefone mdvel, telefone
domicilidrio e internet, no montante mensal de 80,00 € (oitenta euros);

Subsidio de refeicdo de montante igual ao fixado no Acordo de Empresa dos Quadros
Técnicos da STCP;

Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores, com excec¢do dos
respeitantes a planos complementares de reforma, aposentagdo, sobrevivéncia ou
invalidez nos termos do disposto no artigo 342 do Estatuto do Gestor Publico;

Prémio de gestdo a atribuir no final do exercicio ou mandato no montante maximo
equivalente a metade da remuneragdo anual auferida de acordo com o cumprimento de
critérios e indicadores a definir no contrato de gestdo a celebrar com cada um dos
membros do conselho de administragdo nos termos previstos nos artigos 182 e 302 do
Estatuto do Gestor Publico.

Nao é permitida:

i)

A utilizagdo de cartSes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizagdo de despesas ao servigo da empresa, nos termos do disposto no n2 1 do artigo
322 do Estatuto do Gestor Publico;

O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representagao pessoal nos termos do disposto no n2 2 do artigo 322 do Estatuto do
Gestor Publico.

Mesa da Assembleia Geral

Para os membros da Assembleia Geral foram fixados os seguintes valores para senhas de presenca:

Presidente: valor iliquido de 500,00 € (quinhentos euros);
Vice-Presidente: valor iliquido de 425,00 € (quatrocentos e vinte cinco euros);
Secretario: valor iliquido de 350,00 € (trezentos e cinquenta euros).

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.M.,S.A.
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Aos valores iliquidos fixados serdo aplicadas as redugGes e reversGes remuneratérias legalmente
aplicaveis e outras disposi¢Ges que vierem a ser legalmente determinadas.

Fiscal Unico

Revisdo legal de Contas Individuais: 25.750,00 € {(vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta euros);
Emissdo de relatério sobre os instrumentos de gestdo previsional e relatério de execugdo
orcamental: 1.500,00 € {mil e quinhentos euros).

2. Informagdo sobre o modo como a remuneracdo € estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do 6rgiio de administragdo com os objetivos de longo prazo da
empresa.

A remuneragao dos orgaos sociais é fixada em Assembleia Geral ou por Deliberagao Social Unanime
por Escrito, e de acordo com o Estatuto do Gestor Publico. S3o aplicaveis ainda a todas estas
remuneragdes outras disposi¢des que vierem a ser legalmente determinadas.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneragdo, critérios de
atribuigdo e informacdo sobre eventual impacto da avaliacdo de desempenho nesta componente.

Nao houve lugar a pagamento de componente variavel da remuneracao.

4. Explicitacdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragéo, com mengdo
do periodo de diferimento.

N3o houve lugar a pagamento de componente varidvel da remuneragao.

5. Caracterizag@io dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestéo para efeitos de
atribuicdo de prémio.

Nao houve lugar a atribuicdo de prémios de gestdo aos membros do Conselho de Administragdo.

Ndo foi celebrado contrato de gestdo com cada um dos membros do Conselho de Administragao.

6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

Nao existe qualquer caso aplicavel, no mandato em andlise, relativamente a regimes
complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.
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D. Divulga¢do das Remuneragées

1. Indicagéo do montante anual da remunera¢do auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros do érgdo de administracdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo
remuneragdo fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que
the deram origem, podendo ser feita remisséo para ponto do relatdrio onde jd conste esta
informacdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Estatuto do Gestor Publico

3 |
Membro do Orgao de Administragio Bepuneracdo.mensalionutail €)

Fixado Classificagdo i Despesas de
Vencimento A
representacao
Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel Sim C 4.916,38 1.966,55
Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva Sim C 3.933,10 1.573,24
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca Sim C 3.933,10 1.573,24

5 R do Anual 2024(€
Membro do Orgdo de Administracio cmuneracs (€)

Fixa (*) Varidvel Bruta (**)

Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel 92.427,92 0,00 92.427,92
Rui André Albuguerque Neiva da Costa Saraiva 72.841,01 0,00 72.841,01
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca 73.942,32 0,00 73.942,32
239.211,25

(*) Inclui vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratéria)
(**) Aeste valoré aplicada a redugdo prevista no artigo 122 da Lei n2 12-A/2010, de 30 de junho

Beneficios Sociais {€)

Segurode Segurode Seguroce
Valor do Subsidio de Refei¢ao Regime de Prote¢ao Social €8 g 1 acidentes
L i = Vida Saude .
Membro do Orgdo de Administragio pessoais
Encargo Encargo
| di E anual Encargo anual
Didrio Foarecanzs [identificar] SCETED T anualda  anual da Egan

empresa da empresa da empresa
empresa  empresa

Cristina Mafalda Nieto Guimaries Pimentel 9,73 2.403,31 Seguranca social  22,018,23 0,00 0,00 245,00
Rui André Albugquerque Neiva da Costa Saraiva 9,73 2.247,63 Seguranga social  17.577,34 0,00 0,00 245,00
Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca 9,73 2.033,57 Seguranga social  17.208,10 0,00 0,00 245,00

6.684,51 56.803,67 0,00 0,00 735,00

2. Indicagcdo dos montantes pagos, por outras empresas em relacdo de dominio ou de grupo ou que
se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Nao aplicavel. Em 2024, ndo foram pagos quaisquer montantes por outras entidades em relagdo de
dominio ou de grupo ou que se encontram sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participacéo nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participacdo nos lucros foram

concedidos.
Nao aplicdvel. Em 2024, ndo foram pagos quaisquer montantes sob a forma de participagdo nos /
lucros e/ou de pagamento de prémios. \ Ud,)’
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cessacdo das suas fungdes durante o exercicio.

4. Referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a

Ndo aplicavel. Em 2024, ndo houve lugar a indemniza¢Ges pagas ou devidas a ex-administradores
executivos relativamente a cessagado das suas fungoes.

5. Indicagdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de fiscalizacdo da empresa, podendo ser feita remiss@io para ponto do relatério
onde jd conste esta informagdo.

Membro do Orgdo de Fiscalizagdo

Remunerag¢do Anual 2024 (€)
Bruta
MAZARS & ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. 27.250
Representado pelo sécio José Fernando Abreu Rebouta
27.250
6. Indicacdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.
Remuneragao
Mandato Cargo Nome ValoridaSepha Anual 2024§(€)
{Inicio-Fim) ixado;(£) Bruta
2022-2025 Presidente Carlos Maria Pinheiro Torres 500 1.000
2022-2025 Vice-Presidente Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana 425 850
2022-2025 Secretdria Isabel do Céu Hora Bernardo 350 700
2.550
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VIll. Transagdes com Partes Relacionadas e Outras

1. Apresentaglio de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de
transagbes com partes relacionadas® e indicagdo das transacBes que foram sujeitas a controlo no
ano de referéncia.

No ano de 2024, as transa¢des com as partes relacionadas foram maioritariamente estabelecidas no
ambito dos contratos em vigor e processaram-se de acordo com o estipulado. No que respeita as
transa¢des com partes relacionadas, foram respeitados os procedimentos internos em matéria de
aquisicdo de bens e servicos.

Apresentam-se nas tabelas seguintes as transac¢des relevantes com entidades relacionadas, no ano
de 2024:

Aquisi¢do de bens e servigos a entidades relacionadas

Entidade Descricao Montante (*)
Municipio do Porto 54.440,62
Servigos prestados pela Policia Municipal 50.642,39
Licengas e taxas diversas 2.762,68
Acgbes de formagdo de Primeiros Socorros 916,4
Reparticdo de encargos protocolo Via do Eletrico 107,05
Estacionamentos 12,1
TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE 2.170.620,81
Comissdo de venda e validag¢ao do tarifario intermodal 2.156.538,60
Comissdo de venda e validagdo do tarifario monomodal 7.215,93
Comissdo de tratamento de Autos de Noticia nas Lojas Andante 1.208,29
Fornecimento de cartGes PVC 1.996,06
Comissdo de tratamento Agente Unico nas Lojas Andante a motoristas STCP 3.165,87
Bilhetes Andante e Regularizagdes a clientes 496,06
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos Consultoria e Participagdes Unipessoal, Lda. 27.135,59
Protocolo da Asprela - Utilizagdo da Sala de descanso do Interface Hospital Sdo lodo 13.284,00
Cedéncia e utilizagdo das Instalagdes Sanitdrias do Parque de Estacionamento da Trindade e da Praca Lisboa 13.582,89
Estacionamentos 268,70
Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A. 43.681,54
Caixilhos para colocagdo de publicidade no exterior dos autocarros 43.681,54
OPT - Optimizacdo e Planeamento de Transportes, S.A. 134.544,20
Contrato de manutengdo de softwares 124.089,20
Compra software - Interface com SAE usando o STANDARD NeTEX 10.455,00
Metro do Porto, S.A. 30.407,68
Protocolo Interface Casa da Musica - Ocupacdo lugares estacionamento 20.075,68
Contrato de Cedéncia de Instalagdes Sanitdrias - Comparticipagdo nos custos Limpeza 10.332,00
CMPEAE- Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, E.M. 40.547,07
Contratos de fornecimento de dgua 40.547,07
Empresa Municipal de Ambiente do Porto, E.M.,, S.A. 10.090,87
Contratos de fornecimento de dgua - Recolha de residuos urbanos + Taxa gestdo residuos 10.090,87
Municipio de Matosinhos 2.434,32
Contratos de fornecimento de dgua-Taxas de recursos hidricos 2.108,89
Licengas e taxas diversas 325,43

(*) valores faturados com base na faturagdo recebida, em eurose com IVA incluido

/
15 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma \Idy/
contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagdes de Partes Relacionadas), e também no n.2 4 do artigo 63.2 do CIRC9- %

(Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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Venda de bens e servigos a entidades relacionadas

Entidade Descricao
Municipio do Porto
Comparticipacdo Financeira de Obrigacao de Servigo Piblico
Alienagdo do Imdvel da Ex-Estacio de Recolha de S. Roque
Cedéncia Imdvel S.Roque e outras cedéncias de espag¢o Museu
Servigos de publicidade no interior dos Autocarros e outros servigos no Museu
Municipio Vila Nova de Gaia
Comparticipagdo Financeira de Obriga¢do de servigo publico
Municipio de Matosinhos
Comparticipagdo Financeira de Obriga¢do de semnvigo publico
Municipio da Maia
Comparticipagdo Financeira de Obrigacdo de servigo publico
Municipio de Gondomar
Comparticipagdo Financeira de Obrigagdo de servigo publico
Municipio de Valongo
Comparticipagdo Financeira de Obrigacdo de servico publico
TIP- Transportes Intermodais do Porto, ACE
Quota parte na Receita do tarifdrio Intermodal
Vendas do tarifario monomodal STCP
Contratos Cedéncia de Espaco e Servigos conexos
Contrato de servigos administrativos e Administragdo de Sistemas e Helpdesk
Contrato de gestdo do processo logistico
Débito de diversas despesas correntes por conta do TIP, ACE
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos Consultoria e ParticipagGes Unipessoal, Lda
Contrato Arrendamento Frag¢Ges do Piso 9 e Piso -3da Torre das Antas e despesas conexas
Cedéncia de colaboradores
Servigo de informdtica e comunicagdes
Débito de diversas despesas correntes por conta da STCP SERVICOS
Reparagao das Instalagbes sanitarias do parque estacionamento Trindade e Clérigos
Senvigos de publicidade no interior dos Autocarros
Transpublicidade - Publicidade em Transportes, S.A.
Contrato concessdo exploragdo publicidade no exterior dos Autocarros e Carros elétricos
OPT - Optimizagao e Planeamento de Transportes, S.A.
Dividendos 2023
Metro do Porto, S.A.
Arrendamento e cedéncia de espagos
Débito prestagdo de servicos de assessoria de imprensa
Comparticipagdo 50% Software e Custos reparagdo sanitdrios
Aluguer AC
Porto Vivo SRU - Sociedade de Reabilitagdo Urbana do Porto, E.M., S.A.
Contrato Arrendamento Fra¢des do Piso 9 e Piso -3 da Torre Antas e despesas conexas
Agora - Cultura e Desporto do Porto, E.M., S.A.
Servigos de publicidade no interior dos Autocarros
CMPH-DOMUSSOCIAL - Empresa de habitagdo e Manutengio do Muicipio do Porto, E.M.
Aluguer espago Museu e Entradas no Museu do Carro Elétrico

(*) Valores faturados com base na faturacao recebida, em eurose com VA incluido
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Montante (*)
14.798.961,64
8.455.414,54
6.312.000,00
24.147,60
7.399,50
1.881.601,10
1.881.601,10
1.886.680,32
1,886.680,32
1.513.438,88
1.513.438,88
1.146.496,89
1.146.496,89
850.423,52
850.423,52
30.618.807,48
30.258.229,02
3.354,30
174.866,79
154.749,19
17.036,76
10.571,42
164.843,98
94.094,85
32.696,93
27.771,67
6.109,80
3.863,23
307,50
233.490,14
233.490,14
6.572,63
6.572,63
28.831,68
21.275,29
4.649,40
1.184,49
1.722,50
79.610,99
79.610,99
861,00
861,00
197,60
197,60
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2. Informagdo sobre outras transagées:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicéo de bens e servicos;

A STCP, aderiu ao SNCP — Sistema Nacional de Contas Publicas, em marco de 2011, através da
celebragdo de contrato com a Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP), ndo tendo
procedido a qualquer adjudicagdo no ambito deste sistema, durante o ano de 2024.

Quanto ao regime de contratagdo publica aplicavel a3 STCP

Ao abrigo nomeadamente do disposto no artigo 112 do CCP, sob a epigrafe “dmbito da contratagdo
nos setores da dgua, da energia, dos transportes e dos servigos postais” a parte Il do Cédigo dos
Contratos Publicos so é aplicdvel a formagio dos contratos a celebrar pelas entidades adjudicantes
referidas no n? 1 do artigo 72, no qual se enquadra a STCP no caso de empreitadas quando o valor
seja igual ou superior a € 5.538.000,00 e no caso de contratos para aquisicéo de bens méveis, de
fornecimento de servicos e de concursos de concegéio quando o valor for superior a € 443.000,00
(artigo 4742, n2 4 do CCP).”

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.L.M.,S.A. &
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Quanto a necessidade de visto do Tribunal de Contas

e Concurso 5/2023: Empreitada de Requalifica¢cdo da Estagdo de Recolha de Francos da STCP,
E.I.M., S.A. —visto concedido a 10/04/2024;

e Concurso 12/2023: FORNECIMENTO DE AUTOCARROS ELETRICOS PARA TRANSPORTE
URBANO DE PASSAGEIROS E EQUIPAMENTOS DE CARREGAMENTO: COMPONENTE | - 20
AUTOCARROS STANDARD, COM CERCA DE 12 METROS DE COMPRIMENTO, DE PROPULSAO
ELETRICA AUTONOMA, PARA TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS (CATEGORIA M3 -
CLASSE 1); COMPONENTE Il - ESTACAO DE CARREGAMENTO ELETRICO DOS AUTOCARROS —
visto concedido a 31-05-2024;

e Concurso 6/2024: Fornecimento de gds natural veicular (GNV) e prestacdo de servicos de
manuteng¢do do posto de abastecimento de gds da Estagdo de Francos da STCP — Contrato
submetido a fiscalizagdo prévia a 5/12/2024, tendo o visto sido concedido a 8/01/2025.

Plataforma eletrénica de contratagio publica — valores superiores a €5.000,00

Por questdes de transparéncia em matéria de aquisicbes o Conselho de Administragio deliberou,
conforme consta da ata n215/17, de 11 de abril, no seu ponto 6.2, no sentido de recomendar a todos
os departamentos da empresa a utilizagdo da plataforma eletrénica em todos os procedimentos de
contratagdo publica futuros com valores superiores a € 5.000,00 (cinco mil euros).

A referida recomendagdo s6 pode ser afastada desde que justificada por cada responsavel e
autorizada pelo Conselho de Administragéo.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.M.,S.A.
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Consultas ao mercado para aquisicdes até €5.000,00

Para aquisi¢cdes até € 5.000,00, ou acima deste montante e dispensadas da utilizagdo da plataforma
eletrénica, de acordo com o acima mencionado, os procedimentos instituidos na empresa, impdem,
sempre que possivel, a consulta a, no minimo, trés fornecedores.

Excecionalmente, por questGes técnicas especificas, sempre devidamente fundamentadas, e
autorizadas, a consulta pode ser efetuada a apenas um ou dois fornecedores.

Em 2024, efetuaram-se as seguintes consultas ao mercado:

Consultas fora da Plataforma Vortal

N2 Solicitagtes de cotagdo Valor Pedidos de Compra (€)
Familia de Artigos
Outros Materiais (ndo stock) 3.876 1.467.820,82
imobilizado Centro Custo 980 922.241,13
Acessérios Autocarro (ndo stock) 5.088 660.106,26
Acessorios Autocarro 590 54.609,95
Imobilizado em curso 3 23.750,00
Outros Combustiveis e Lubrificantes 18 19.467,80
Material Escritério 207 18.586,54
Acessérios Carro Elétrico 27 17.053,49
Titulos Transporte 33 6.175,16
Qutros Materiais Manutengao 50 3.184,02
Material Protegdo Seguranca 97 3.102,93
Outros Combustiveis e Lubrificantes (ndo stock) 2 1.920,00
Material Transformacdo Diverso 30 1.846,42
Construcdo Civil 19 874,99
Ferramentas e Utensilios 31 609,26
Outros Materiais 8 296,50
Fardamento 3 25,75
Material Prote¢do Seguranca (n3o stock) 4 3,98
Total 11.066 3.201.675,00

O Regulamento para Fornecedores da STCP, em vigor desde 2010, especifica os critérios minimos de
exigéncia, legais e de boas praticas, que devem ser satisfeitos pelos prestadores de servicos e de
fornecimentos de bens a STCP, assim como a todas as atividades realizadas nas suas instalagdes ou
em seu nome. O Regulamento foi atualizado em dezembro de 2020 e esta publicado no sitio da STCP.
Durante o ano de 2023 foi elaborado um Regulamento de Seguranga e Ambiente para Fornecedores
com o objetivo de que a integragdo dos fornecedores de bens e prestadores de servicos na STCP se
proceda em alinhamento com as expetativas do negdcio, garantindo aos nossos parceiros um
desempenho com as melhores praticas de gestdo e cumprimento dos requisitos por parte de todas
as partes interessadas.

O Cddigo dos Contratos Publicos, com as altera¢bes a que foi sujeito, prevé no artigo 2902-A a
obrigatoriedade de o contraente publico designar o gestor do contrato, cuja funcdo é a de
acompanhar permanentemente a execugdo do contrato, devendo a sua identidade constar do
clausulado do contrato, constituindo uma das suas mengdes obrigatdrias (conforme previsto no
artigo 969). Tratando-se de contratos com especiais caracteristicas de complexidade, técnica ou
financeira, ou de duragdo superior a trés anos, e sem prejuizo das fun¢bes que sejam definidas por
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cada contraente publico, o gestor deve elaborar indicadores de execugao quantitativos e qualitativos
adequados a cada tipo de contrato, que permitam, entre outros aspetos, medir 0s niveis de
desempenho do cocontratante, a execugado financeira, técnica e material do contrato.

Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execu¢do do contrato, deve comunica-
los de imediato ao 6rgdo competente, propondo em relatério fundamentado as medidas corretivas
que, em cada caso, se revelem adequadas.

O Conselho de Administragdo da STCP, dando cumprimento ao consagrado no Cédigo dos Contratos
Publicos, designou os gestores dos principais contratos (Ata n.2 16/2018, ponto 1.3).

b) Identifica¢to das transacbes que ndo tenham ocorrido em condigcGes de mercado;
Em 2024, a STCP ndo tem conhecimento de que tenham existido transagdes fora das condigdes de
mercado.

c) Lista de fornecedores com transacbes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servicos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

Nome Localidade Morada Montante (*)
MAN TRUCK & BUS PORTUGAL, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA ALVERCADORIBATEJO QUINTA DAS COTOVIAS-EDIFICIO MAN, 2, 22 5.620.168,63
DOUROGAS NATURAL - COMERCIO DE GAS NATURAL E ENERGIA, S.A. ARCOS VALDEVEZ EDIFICIO SATAQUEIRO, N2 57, E.N. 101 2.947.684,55
TIP-TRANSPORTES INTERMODAIS PORTO, ACE PORTO AV.2 FERNAO DE MAGALHAES 1862-122 2.170.995,36
PETROGAL, SA LISBOA RUATOMAS DA FONSECA, TORRE C 1.890.142,54
IBERLIM - HIGIENE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, S.A. SAOJULIAODOTOIAL RUAARQUITETO DIAS COELHQ, 52/54 1.762.790,28
ENDESA ENERGIA S A SUCURSAL PORTUGAL PACO DEARCOS EDIFICIO D. MANUEL 1, PISO 0, ALAB 1.173.078,54
TOTAL 15.564.859,90

(*) Valores em euros e com IVA incluido, relativos a faturagdo de fornecimentos e servigos externosem 2024

5% FSE 2024 = 19.160.910,22 * 5% 958.045,51
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IX. Analise de Sustentabilidade da Empresa nos Dominios Econdmico,
Social e Ambiental

Caracterizagdo dos elementos sequidamente explicitados, podendo ser feita remisséio para ponto do
relatério onde jd conste esta informacdo™®:

Segue quadro com informagdo para pontos do Relatério e Contas onde consta a informagao.

Relatorio e Contas

uestdes .
[uestoe Capitulo

3. Desempenho

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas. E ;
Economico Financeiro

2. Politicas prossequidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental|Do Capitulo 2 ao
e a salvaguardar normas de qualidade Capitulo 8

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definigiio de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos |2. Atividade
termos do servico publico prestado, designadamente no Gmbito da protecdo dos consumidores (vd. |3. Desempenho
artigo 49.2 do RISPE); Econdmico e Financeiro

b) Definiciio de politicas adotadas para a promogiio da protecdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel (vd. artigo 49.2 do RISPE);

¢} Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcan¢ar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagbes e a permitir a conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional {vd. n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE);

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.21 da Resolugio do Conselho de Ministros n.219/2012, de 23 de fevereiro e & |Resposta no corpo
elaboragdo do relatdrio a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de |deste Relatério

7 de marco,;

5. Frota
6. Ambiente

Resposta no corpo
deste Relatério

e) Identificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivag¢do e para o estimulo
do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e
contribuindo ativamente para a sua valoriza¢do profissional (vd. n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE);

4. Pessoas

f) Informagdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigagdo,
inovacdo, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vd. n.2 1 do
artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ao plano de a¢do para o futuro e a medidas de cria¢do de valor
para o acionista {aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, reducio da exposicdo a
riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.).

3. Desempenho
Econdémico e Financeiro

A Demonstragdo Nao Financeira, nos termos do artigo 66.2-B do Codigo das Sociedades Comerciais,
estd descrita ao longo do Relatério de Gestdo, e centra-se principalmente em questdes relevantes
quer do ponto de vista da sustentabilidade, quer nas vertentes econdémica e social, bem como no
ambito da sua importancia para o negocio e para as partes interessadas. Q\'

- Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatdrio de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal formato
de prestagdo da informagdo, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da
sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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A STCP considera, assim, que estd neste capitulo do Relatdrio de Governo Societdrio incluida a
Demonstragdao Nao Financeira.

Adocdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminag¢des e a permitir a conciliag@io entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE);

A STCP possui um Plano de Igualdade, cuja ultima revisdo data de fevereiro de 2021. Durante o ano
de 2024 foi elaborado o Plano de Igualdade referente a 2025-2027.
Os objetivos do plano de igualdade da STCP compreendem as dreas contempladas no Despacho
Normativo n2 18/2019, de 17 de junho, que sdo as seguintes:

— lgualdade no acesso ao emprego;

— lgualdade nas condicGes de trabalho;

— lgualdade remuneratdria;

— Protegao na parentalidade;

— Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolucéio do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro;

Na STCP ndo é praticada discriminag3o salarial entre homens e mulheres.

O recrutamento e selegdo de pessoal é efetuado tendo em conta unicamente as competéncias e
motivag¢Bes para a fungdo a desempenhar, sem fazer distingdo de género.

O Jdltimo Relatério sobre Remuneragdes por Género referente a 2024, foi elaborado no primeiro
trimestre de 2025.
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X. Avaliacao do Governo Societario

1. Mengéo a disponibilizagdo em SISEE ou SiRIEF da ata da reuniéio da Assembleia Geral, Deliberacéo
Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagéo dos documentos de prestacdo de
contas (ai se incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2023 por parte dos
titulares da fungdo acionista ou, caso ndo se tenha ainda verificado a sua aprovacdo, mengéo
especifica desse facto.

Na Assembleia Geral de 6 de maio de 2024, foram aprovados o Relatério de Gestdo e Contas do

exercicio de 2023 e o Relatério de Governo Societario de 2023, votados favoravelmente por 100% do

capital social, correspondente a votagdo de todos os acionistas.

A STCP deixou de estar obrigada a disponibilizar em SiRIEF a ata da Assembleia Geral que contemple

a aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas, desde que passou a integrar o setor

empresarial local.

2. Verificag@o do cumprimento das recomendagdes recebidas17 relativamente & estrutura e pratica
de governo societdrio (vd. artigo 54.2 do RISPE), através da identificacdo das medidas tomadas no
dambito dessas orientagdes. Para cada recomendacéo18 deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remisséo para o ponto do
relatdrio onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, sec¢do e pdgina);

Considera-se que este relatério cumpre o dever de informagdo de acordo com o estipulado no

Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e
identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de
prossecugdo do mesmo objetivo da recomendacdo.

N&o aplicavel a STCP, EIM, SA, que integra o Setor Empresarial Local.

3. Outras informacdes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informagées adicionais
que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do
modelo e das prdticas de governo adotadas.

Nada a assinalar.

17 Reporta-se também as recomendagBes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

18 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de guatro colunas: “Referéncia”;

»,ou

“Recomendagdo”; “Aferi¢do do Cumprimento”; e “Justificagdo e mecanismos alternativos”.

RELATORIO GOVERNO SOCIETARIO 2024 DA STCP, E.I.M.,S.A.

9

\

{\./



STC P ‘apcerh' @ qualityaustria
)

supees 190 37001:2016 No.00042/0

Aprovacao pelo Conselho de Administragao.

Porto, 31 de margo de 2025

O Conselho de Administragao

Presidente: . =
%ﬂ/"” QI

(Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel)

il s G~

(Rui André Albuquerque Nelva da Costa Saraiva)

I $ s_u i(}z J/

(Isabel Maria de Ol|ve|ra Botelho Momz da Cruz Vilaga)
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